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Det ar dags att

jamstalldhetsarbetet

far galla alla kvinnor

Anna Serner

ar vd fér Svenska Filminstitutet

Foto: Marie-Therese Karlberg

VALKOMMEN TILL 2019-2020 ars jamstélldhets-
rapport Vilka kvinnor? — ett led i Filminstitutets
kontinuerliga férdjupning inom film och
jamstélldhet.

DESSA RAPPORTER AR ctt resultat av var egen
handlingsplan for att filmbranschen ska na
storre jamstélldhet. Vi dr 6vertygade om att det
behovs mer kunskap inom hela branschen for
att uppfylla filmpropositionens mél som anger
att ”jamstélldhet och mangfald préglar filmens
omrade.” Ett annat mal i filmpropositionen ér
att “svensk film ska ha hog kvalitet”, och det &r
var lika starka overtygelse att man bara kan na
hogsta mojliga kvalitet om all kompetens och
talang tas tillvara, och ingen viljs bort pa grund
av kon eller andra diskrimineringsgrunder.

NAR VI ARBETAR for jamstilldhet, vilka
kvinnor dr da inkluderade? I denna rapport
speglas att alla kvinnor inte drabbas av
samma grad av diskriminering. Det finns
lager pa lager av diskriminerande faktorer,
dédr kon dr en del, men att bli diskriminerad
pa grund av kon samspelar ofta med andra
diskrimineringsgrunder. Vi fordjupar oss
denna gang i tvé ytterligare orsaker till att
kvinnor blir bortvalda: alder och rasifiering.

UNDER RAPPORTENS SKRIVANDE har

Black Lives Matter-rorelsen tydligt belyst

den strukturella rasism som framfor allt
méanniskor som rasifieras som svarta utsitts
for. Det sker 6verallt och hela tiden — dven i
Sverige. Fragan har varit aktuell ldnge, och

det dr hog tid att vi tar reda pd hur det ser ut i
filmens och dramaseriernas vérld i Sverige, for
att tillsammans kunna pabérja arbetet med att
forandra strukturerna.

”... mangfald och
representation ar

en annu outnyttiad
potential inom svensk
film, bade kommersiellt
och kvalitativt”

DET HANDLAR FORSTAS frimst om méanskliga
rattigheter, men ocksa om den enorma potential
som ligger i att Oppna for fler perspektiv

i filmiskt berdttande. Att arbeta for 6kad
inkludering &r att arbeta for kvalitet. Publiken
finns dér ute, de bara véntar pa att bli berérda.
Det &r dags att fler ska vilja se svensk film

och drama. Det ér dags att vi borjar skapa
forutsittningar for att de ska fa det. Och da
maste vi borja med oss sjilva.

AV VAR RAPPORT framgér tydligt att mangfald
och representation dr en &nnu outnyttjad
potential inom svensk film, bade kommersiellt
och kvalitativt. Det rdder en utpraglad
utseende- och dldersfixering, och en ojdmlik
maktordning, som drabbar dldre kvinnor och
kvinnor som rasifieras, i filmbranschen. Det
leder till att dessa grupper ofta osynliggors,
bade framf6r och bakom kameran, vilket i sin
tur leder till att filmbranschen riskerar att ga
miste om berittelser och talang med potential
att locka ny och mer filmpublik.

DEN HAR RAPPORTEN ir forhoppningsvis ett
verktyg till forandring. Fler behovs — 14t oss
tillsammans hitta dem.






Inledning

AR 2017 kom Filminstitutets forsta jamstalldhetsrapport. Jamstalldhet och mangfald ar ett av sju
filmpolitiska mal som styr Filminstitutets uppdrag och verksamhet. | vara jamstalldhetsrapporter
pekar vi pa omraden som behover sarskild uppmarksamhet.

Arets rapport Vilka kvinnor? ar en intervjustudie som undersoker rasifierade och éldre kvinnors
forutsattningar i den svenska film- och tv-branschen.

SVENSKA FILMINSTITUTET VERKAR f0r att stirka den svenska
filmen genom att stodja allt ifran utveckling och produktion av
ny film till att bevara och tillgédngliggora film till allménheten.
Verksamheten har sin utgdngspunkt i den nationella film-
politiken som &r faststélld av regeringen, och dr formulerad i
den vision och de sju filmpolitiska mal som ingar i propositionen
”Mer film till fler — en sammanhallen filmpolitik™ (2015/16:132).

ENLIGT VISIONEN SKA svensk film ha hog kvalitet och uppvisa
sadan bredd och mangfald av beréttelser att den angar alla,
samt vara ett sjalvklart och tillgingligt val for publiken i hela
landet. En del i arbetet dr utgdngspunkten att jamstilldhet och
méngfald ska prégla filmomrédet (filmpolitiskt mal 6) samt

att filmen ska bidra till att starka yttrandefriheten och det
offentliga samtalet (filmpolitiskt mal 7). Dessa mal genomsyrar
alla delar av Filminstitutets verksambhet, fran stodgivning

och kommunikation till filmarvsarbetet och den offentliga
verksamheten.

UTOVER SARSKILDA SATSNINGAR och projekt for att verka for
jamstilldhet och mangfald, har Filminstitutet sedan 2017 &ven
gett ut rapporter, i syfte att belysa vikten av jamstalldhetsfragor,
samt peka pa omraden som behover sérskild uppmérksamhet.
Hit och dnnu ldngre (2017) var en historisk tillbakablick

pa kvinnors roll i den svenska filmbranschen och pa hur
Filminstitutets jamstédlldhetsarbete sett ut, bade vad giller
insatser och resultat. Aret diirpa slidpptes den andra rapporten,
Han, hon och pengarna (2018), som undersokte de finansiella
forutsdttningarna fér mén och kvinnor i filmbranschen.

| KULTURDEPARTEMENTETS UTREDNING Vigval for
filmen (SOU 2009:73) menar filmutredningen att det ar ett
problem att kvinnliga filmmakare dr underrepresenterade i
filmproduktionen, samt att varken kommersiell eller konstnérlig
konformism i branschen ar bra for filmens utveckling.

“Filmpubliken bestdr av kvinnor och médn som har rdtt att
forvinta sig en storre mdngfald av berdttelser och perspektiv.”
Genom att verka for fler kvinnor i nyckelpositionerna regissor,
producent och manusforfattare hoppas den statliga filmpolitiken
bidra till bdde en 6kad méngfald av berittelser och béttre
arbetsvillkor for kvinnor i branschen éverlag.

Mélen for den nationella filmpolitiken:
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Allt fler ser véardefull film som
sprids och visas i olika visnings-
formerihela landet.

/

Svensk film sprids alltmer
utomlands och kvalificerat
internationellt utbyte och
samverkan sker pa filmomradet.

a

Jamstalldhet och mangfald
praglar filmomradet.

Utveckling och produktion
av vardefull svensk film sker
kontinuerligt och i olika delar
av landet.

"

Filmarvet bevaras,
anvands och utvecklas.

1

Barn och unga har goda kunskaper
om film och rérlig bild och ges
mojligheter till eget skapande.

N

Filmen bidrar till att starka
yttrandefriheten och det
offentliga samtalet.
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Han. hon och
pengarna

Jimatibdhisrappornt 2018

En intersektionell
blick pa film och
normer

FOR ATT FORSTA mekanismerna bakom diskriminering och
ordttvis behandling behovs en forstéelse for att de normer som
dominerar samhallet ocksa paverkar vardagen. Till exempel

har den outtalade normen for en chef under storre delen av
1900-talet varit en vit man, vilket forsvarat villkoren for grupper
som inte tillhor den normen.

PA SAMMA SATT ir filmbranschen fylld av normer, bade
framfor och bakom kameran. Rapporten Han, hon och
pengarna visade till exempel att det &r norm att kvinnliga
huvudrollsinnehavare dr under 40 ar gamla, samt att
storbudgetfilmer i betydligt storre utstrackning regisseras
av mén dn av kvinnor.

OM DISKRIMINERING SKA BEKAMPAS s& maste hinsyn tas till
alla diskrimineringsgrunder, da de samspelar, och kan forstarka
varandra. Gruppen kvinnor dr inte en homogen grupp. Inom
alla sociala grupper behover vi beakta aspekter som exempelvis
kon, alder, hudférg, kroppsnormer, socioekonomiska faktorer,
funktionsvariation eller sexuell laggning. Det knyter an till

det som kallas intersektionalitet. Som den svarta, lesbiska
feministen Audre Lorde skrev: “There is no thing as a single-
issue struggle because we do not live single-issue lives”. Denna
rapport undersdker pa vilket sitt dessa mekanismer samspelar
med varandra i den svenska filmbranschen, och hur de griper in
i kvinnors arbete. En intersektionell blick pa makt, inflytande
och status synliggor kvinnors olika forutsdttningar och sociala
platser i en hierarkisk maktordning, dir vithet, ungdom,
normativ skénhet och smalhet har ett féretrdde — framfor allt
iarbetet framfor kameran.



"Alltsa, filmbranschen ar ju inte en bubbla i sig,
utan bara en del av samhéllet. Och samhallet ar

inte jamstallt. Det &r fortfarande en valdigt stark
kulturell hierarki i vart samhélle, dar den vita

mannen ar ledaren.”

DE BILDER VI SER pé vara skidrmar paverkar hur vi ser pa
vérlden. Liksom andra medier har film potentialen att bade
reproducera normbilder och att bryta mot dem. Vi kan ge ett
inledande exempel. Under Filminstitutets panelsamtal ”Creating
the new normal: intersectionality in the film industry” pa
Cannes filmfestival 2020 konstaterade Franklin Leonard, vd for
The Black List:

"I amerikansk film gestaltas 60 procent av alla kriminella
gdangmedlemmar som svarta, medan det enligt FBI endast dir 30
procent av alla gingmedlemmar som dr svarta. Detta bidrar till
myten om svart kriminalitet och svart vdld — en myt som sprids
inte bara i USA utan till hela virlden. Sd ndr en polis sdtter
sitt knd mot George Floyds hals och mérdar honom genom
kvévning, sd ser han pa George Floyd som kriminell inte for att
han skulle vara kriminell, utan pd grund av alla bilder han har
sett av folk som ser ut som George Floyd pd sin tv.”

AVEN OM DEN SVENSKA sambhillsdebatten de senaste
decennierna har kunnat belysa skadliga skonhetsideal, har

det talats betydligt mindre om strukturell rasism i Sverige.
Forskaren Ylva Habel har pa uppdrag av Filminstitutet
analyserat intervjuerna i denna rapport. Hon skriver i artikeln
”Challenging Swedish Exceptionalism?” (2012) att en av
anledningarna till att rasism &r svar att diskutera just i Sverige
hénger samman med vad hon kallar svensk exceptionalism,
det vill sdga att det i Sverige finns uppfattningar om att Sverige
inte skulle ha nagot kolonialt arv, och att vi dérfor inte skulle
ha samma problem med strukturell rasism som andra linder

i vérlden. Habel utvecklar sitt resonemang i en fordjupad
forskningskommentar i slutet av denna rapport: ”Att synliggora
rasifieringsmekanismer och rasism: en begreppsdiskussion”.

ENLIGT STATISTIK FRAN Brottsforebyggande radet (BRA

2017) utsitts afrosvenskar for vald oftare an den 6vriga
befolkningen, och diskrimineras mer &n andra utsatta

grupper pa bade bostads- och arbetsmarknaden. I Sverige
behdver exempelvis afrosvenskar ha en forskarutbildning

for att komma upp i samma inkomst som en person i dvriga
befolkningen med trearig utbildning efter gymnasiet, enligt del
1 i forskningscentret CEMFOR:s rapport Antisvart rasism och
diskriminering pd arbetsmarknaden, bestdlld av Léinsstyrelsen i
Stockholm (2018:21).



Hur ar rapporten
framtagen?

Rasifiering och
aldersdiskriminering
| fokus

#METOO STARTADE I USA hosten 2017. I Sverige samlades
kvinnliga skadespelare 2017 i det gemensamma uppropet
#Tystnadtagning, som vittnade om sexuella trakasserier,
krankningar, utsatthet och systematiskt nedtystande. Uppropet
fick stort genomslag och foljdes av andra branscher. Det fick
dock snart stark kritik frdn manga rasifierade kvinnor i film-
och tv-branschen, vars erfarenheter exkluderades i uppropet.
Detta dr ett av denna rapports tva birande teman: arbetsmiljo
och forutsittningar i den svenska filmbranschen fér kvinnor
som rasifieras. Det andra temat, aldersdiskriminering, bygger
pa iakttagelser fran jamstilldhetsrapporten 2018, Han, hon och
pengarna, som bland annat visade stora ojimlikheter mellan
kvinnliga och manliga skadespelare vad géller karridrlangd.

Metod och urval

MED UTGANGSPUNKT I ett fokus pé rasifiering och lder bjods
ett urval personer, verksamma inom film- och tv-branschen,

in for att resonera kring hur en intervjustudie av ett sadant hir
slag skulle kunna realiseras. Dessa personer rekommenderade i
sin tur nya individer som skulle vara ldmpliga att ingd i studien.
Pa sé vis skapades nagot som till viss del kom att likna ett
snobollsurval (Denscombe, 2014).

GENOM SAMTAL MED rasifierade regissorer och skadespelare
genererades dven namnen pa de tva forskare som sedan anlitades
for att genomfora studien. Anna Adeniji ér filosofie doktor i
genusvetenskap och arbetar i dag som konsult och utbildare
inom fragor kring makt, intersektionalitet, rasifiering och
jamlikhet. Hon har professionell erfarenhet av kultursektorn,
antidiskrimineringsarbete, organisationsanalys, kvalitativa
forskningsmetoder och intervjuer. Ylva Habel &r forskare och
lektor i medie- och kommunikationsvetenskap med en bakgrund
inom filmvetenskap, och med en forskningserfarenhet som
inbegriper Black Studies, postkoloniala och antirasistiska
perspektiv. Mellan 2017-2019 arbetade hon vid Centrum for
Méngvetenskaplig Forskning om Rasism (CEMFOR) med
fragor rérande antisvart diskriminering.

GENOM ADENUIS OCH Habels medverkan har vi fétt

tillgéng till en gedigen kunskapsbank inom savil genus- och
representationsfragor som medie- och filmvetenskapliga sadana.
Adeniji har skapat studiens intervjumall, gjort intervjuerna och
identifierat huvudfynden. Habel har ansvarat for analysarbetet,
och skrivit ett textunderlag som inkluderats i delar av rapporten.
Den del av innehéllet som beror aldersdiskriminering och
budgetfordelning, ar hamtad fran Filminstitutets rapport Han,
hon och pengarna (2018).

RAPPORTEN BYGGER PA 19 djupintervjuer, genomforda
under hosten 2019, med skddespelare och regissorer som &r
aktiva och vil etablerade i svensk film- och tv-bransch. Vissa
av respondenterna dr bdde regissérer och skadespelare. Négra
har dven erfarenhet som manusforfattare och producenter, men



Jag tror att kvalitet i Sverige Ioper
parallellt med Sveriges egen histo-
ria. Det kolonialt rasistiska, sexistis-
ka och strukturellt ojamlika har inte
bearbetats. Historien har @nnu inte
landat riktigt och darfor kommer
det héar alltid bara bygga pa sand.
Jag pratar om de riktiga grejerna,
det raa, som vi inte hanterar.”

det dr frimst som regissorer eller skddespelare de inkluderats
istudien. Respondenterna identifierar sig som kvinnor och ar
mellan 27 och 66 ar gamla. Drygt hilften dr 6ver 40 ar. Av de
intervjuade har elva personer erfarenhet av att rasifieras som
svarta eller bruna', antingen for sin hudfirg, sitt nationella
ursprung eller sitt efternamn, trots att samtliga dr svenska.
De 6vriga atta kvinnorna faller inom vithetsnormen.

INFOR ARBETET MED rapporten gjordes valet att fokusera

pé berittelser fran kvinnor som har erfarenheter av
diskriminering baserat pa dlder, hudfarg eller andra
rasifierande strukturer; dessa roster hors séllan, och vi vill

pa det hér sittet ge dem utrymme. I intervjuerna framkommer
att det sdllan gar att separera olika diskrimineringsgrunder,
utan att de ofta samspelar och forstarker varandra.

INTERVJUERNA HAR VARAT mellan 50 och 75 minuter. Alla
respondenter har fatt ett antal grundfragor kring synen pa
kvinnor bade framfor och bakom kameran. De har beréttat om
sina arbetslivserfarenheter inom branschen, och pé vilka sétt
deras kon, alder eller hudférg har paverkat deras yrkesroller.
Utifran dessa grundfragor har sedan samtal utvecklat sig
utifran respektive respondents yrkesroll och erfarenheter.

Det ér ett oerhdrt rikt material fran vilket rapporten aterger
etturval som belyser bredden av erfarenheter. Av omsorg om
deltagarnas integritet dr samtliga intervjucitat anonymiserade.

TRANSKRIBERINGEN, det vill sdga verforingen av
intervjuerna fran ljud till text, har utforts av en tredje, extern
part. Intervjuerna har transkriberats utan sammanfattningar
eller annan omformulering av rématerialet. Analysarbetet
bygger pa dessa transkriptioner. De dterkommande teman som
har identifierats ligger till grund for analysdelens kapitel, som
beror finansiering, vardagliga forhandlingar i arbetsmiljoer
och beslutsmaktstrukturer i branschen. De analyserande
textunderlagen har redigerats for att ge rapporten ett
lattillgdngligt tilltal.

Formuleringen "rasifieras som” anvands f6r att markera de benamningar som myntades av
europeiska kolonisatérer fér att beskriva skillnaden mellan européer (rasifierade som "vita")
och de koloniserade folken (rasifierade som "bruna”, "gula”, "réda” eller "svarta”).
Kolonialismens meningsskapande har inte upphért kulturellt, vilket innebar att manniskor
forknippas med en rad egenskaper, mentaliteter och beteenden beroende pa hudfiarg och
héarkomst. Begreppen "svart och brun” anvands som en beskrivning avdem som rasifieras
som "icke-vita".



En del av

branschen

En bransch ar summan av de manniskor som verkar i den, och liksom manga andra tampas
aven filmbranschen med utmaningar kring amnen som jamstalldhet, mangfald, arbetsmiljo
och finansiering. | detta avsnitt ser vi ndrmare pa specifika faktorer for filmbranschen,

som kan paverka de manniskor som arbetar i den, i forhallande till representation, mangfald

och arbetsmiljo.

FILMBRANSCHEN HAR GEMENSAMMA drag med andra
kommersiella branscher, men ér ocksa unik pé flera sétt. Den
bestar av idéer och ramaterial som méanniskor forddlar till
produkter som séljs och distribueras till kunder. Den dr ddremot
unik pa sa sitt att filmbranschen har en finansieringsstruktur
som i storre utstrackning 4n ménga andra branscher 4r beroende
av och paverkas av specifika individers maktpositioner — pa gott
och ont. I detta avsnitt ser vi pa hur faktorer som finansiering,
nétverk och potentiella karridrvégar paverkar branschen och de
ménniskor som arbetar i den.

Vart gar pengarna?

FILMBRANSCHENS FINANSIERINGSSTRUKTUR AR nagot som
belystes redan i jamstélldhetsrapporten fran 2018, Han, hon

och pengarna. Dir gjordes en djupanalys av hur pengarna i den
svenska filmbranschen fordelas, vilka summorna dr, samt hur
forutséttningarna f6r mén respektive kvinnor ser ut. Rapporten
visade att kvinnor, 4ven de som har en nyckelposition, far
tillgang till betydligt 1agre budgetnivaer &n mén, och att andelen
kvinnor i nyckelpositioner minskar i takt med dkande budgetar.
Denna trend fortsatte &ven under 2019.

EN DJUPARE ANALYS VISAR dessutom att bade produktions-
och lanseringsbudgetar, som paverkas av filmens publikestimat,
ar starkt kopplade till antalet biobesdk. I snitt fir filmer med
hogre budgetar dven ett hdgre antal biobesokare, vilket innebér
att filmer som skapats av kvinnor, som i genomsnitt har lagre
budgetar, dirmed dven ses av en mindre publik. Diskriminerande
strukturer resulterar allts i mer diskriminerande strukturer.

AVEN OM JAMSTALLDHETEN inom dokumentarfilm 4r ndgot
béttre an inom spelfilm, s& far kvinnor dven dér i regel mindre
budgetar, smalare biografséttning och farre antal speldagar

an médn. Det bor tilldggas att andelen kvinnor i nyckelpositionerna

regissor och manusforfattare for 14ng spelfilm dessutom ér
betydligt mindre &n andelen mén, vilket darfor inte enbart
paverkar arbetsmdjligheterna utan dven de berittelser som
far chans att méta en publik.

FLERA AV RESPONDENTERNA vittnar om att en konsekvens
av att kvinnor historiskt fatt tillgang till mindre budgetar &r att
det blivit vanligt att kvinnor anpassar sig och skapar billigare
produktioner, ofta i dramagenren, redan pa manusstadiet.

”Det blir som en ond cirkel, ddir konsulenterna séiger att kvinnor
ofta ansdker med projekt som dir relationsdraman. Det blir en honan-
och-dgget-situation och jag vet inte hur man ska komma ur det.”

EN REGISSOR I SENA femtioarsaldern beréttar hur kvinnor
tidigare forviantades dgna sig t mindre filmprojekt, med mer
blygsam budget &n ménnens.

“Kvinnor skulle gdrna géra barnfilmer. Sd var det i mdnga dr.
Det har ju varit bekvdmt for killarna, for da har de fatt géra de
andra filmerna”.



Budget per nyckelfunktion i miljoner kronor,
lang spelfilm, genomsnitt 2015-2019
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"Producenterna vill saklart
vélja historier som de tror
ska bli godkanda av
distributorerna. Det ar en
intrikat kedja och det finns
inga enkla svar. Men alla
gor det basta de kan, for
att det ska bli bra film.”

Trots att fordndring har dgt rum sedan dess, séger hon att
kvinnor sillan far de storre budgetarna for sina filmprojekt,
och att det kan vara svart att begéira det. Hon talar om den
positiva reaktionen hos en filmkonsulent nér hon sjalv fick
pengar till ett hgbudgetprojekt:

"Jag kom med ett stort projekt som var svindyrt, som dven hade
fitt europeisk finansiering, och filmkonsulenten sa Antligen
kommer det en kvinna med ett dyrt projekt. Tack.’ Det var sa
skont att hora det.”

EXEMPLET TILLHOR DOCK ovanligheterna. Andelen langa
spelfilmer 1 hogbudgetsegmentet (budget dver 35 miljoner
kronor) regisserade av kvinnor uppgar till cirka en fjardedel av
samtliga filmer i det budgetsegmentet. Flera av respondenterna
menar att en del av problemet beror pa att projekt skapade av
kvinnor generellt ses som en storre ekonomisk risk, och att

finansieringsvilligheten hos finansidrerna d& minskar for projekt

med hogre budget.

“Aven om man satsar jittemycket initialt, sd dr det ingen som vill
ta risker ndr det vil kommer till sjilva produktionen.”

DET FINNS ENLIGT intervjupersonerna éven en konflikt mellan
vilka berittelser och investeringar som finansiérer i borjan av ett
projekt dr intresserade av, och vilka berittelser som distributorer
sedan tror &r kommersiellt gdngbara och vill satsa pa.

“Producenterna vill sdklart vilja historier som de tror ska bli
godkdnda av distributérerna. Det dr en intrikat kedja och det
finns inga enkla svar. Men alla gér det bésta de kan, for att det
ska bli bra film.”



Lon for modan

RESPONDENTERNA MENAR ATT ojamlikheten i filmbranschen
vad giller filmbudget dverfors till l16neskillnaderna mellan
manliga och kvinnliga skadespelare med likvérdig erfarenhet,
dir mén i genomsnitt tjinar mer dn kvinnor, ibland till

och med i samma produktion. Har ges exempel pa hur
rasifieringsmekanismer och alder samverkar:

"Jag har mycket mer erfarenhet for min dlder dn vad jag far
cred och betalt for. Det finns manliga kollegor som har betydligt
mindre erfarenhet dn jag som i liknande projekt har fdtt dubbelt
eller mer dn dubbelt sa mycket i lon. Jag tror att det har att gora
med bdde mitt kén, att jag rasifieras och att jag upplevs som ung
och nyutexaminerad. Men jag har jobbat hdrt och ldnge, och har
en av de bdsta utbildningarna. Det dr fakta, men det syns i det
Jjag fakturerar att jag dr undervirderad.”

MANGA AV RESPONDENTERNA berittar om hur det ofta blir ett
val mellan att kdmpa for att f4 upp 16nen och riskera att forlora
hela uppdraget, eller att vara tacksam Gver att ha fétt jobb dver
huvud taget.

"Min erfarenhet sciger mig att det éir mycket snack och lite
verkstad. Det finns en rdidsla att rdtta sig efter vad som star i
policyer. Det pratas mycket, den goda viljan finns om du sd vill,
men det finns en of6rmdga att leverera.”




"Jag har alltid arbetat
med vita producenter.
Jag skulle aldrig kunna
tanka miqg att foresla
en icke-vit producent.
Da skulle jag aldrig fa
pengar.”




Hur rasifiering
skapar konstnarlig
begransning

MANGA AV DE FINANSIELLA jimstilldhetsproblem som rader

i filmbranschen ér generella for kvinnor 6verlag. En del av
problematiken dr dock specifik for kvinnor som rasifieras som
svarta eller bruna. Dessa fragor berdrs i kommande kapitel om
bland annat typecasting. Aven nir det giller arbetstillfllen och
mojligheten att leva pa sitt konstnérskap finns manga hinder for
dessa kvinnor.

"Alltsd, filmbranschen dr ju inte en bubbla i sig, utan bara en del
av samhdllet. Och samhdillet dir inte jamstdllt. Det dr fortfarande
envdldigt stark kulturell hierarki i vart samhdille, ddr den vita
mannen dr ledaren. Mcdinniskan har ett behov av hierarkiska
ordningar och det dr jdttesvdrt att rubba dem dven om det finns
en enorm medvetenhet nu for tiden. Det gor det verkligen, men
folk anstiller inte av vilvilja utan dér pengarna finns.”

FILMINSTITUTET HAR INGEN statistik 6ver budgetforhallandena
for de filmarbetare som rasifieras som svarta eller bruna, men
inledde hosten 2019 en utredning i dialog med representanter
fran branschen, och planerar att borja insamla statistik under
2021. I dagsléget dr darfor de personliga vittnesmalen avgorande
for att fa en bild av den brist pd mangfald som finns i branschen.

SAMTLIGA AV STUDIENS intervjupersoner som rasifieras som
svarta eller bruna dr i dag etablerade i branschen, men vittnar
om hur deras vég till nuvarande positioner har kantats av
implicita, rasistiska forvintningar pa att de exempelvis ska
representera sin marginaliserade grupp, och ge rost &t den.

“Min upplevelse ndr jag varit hos filmkonsulenter och ldimnat
in mina manus, dr att forvdntningarna dr att det ska vara
ndgonting helt annat, att det ska vara en flyktinghistoria. Det
ska vara pd ett visst sdtt.”

PROBLEMATIKEN PAMINNER OM den kritik som Kobena
Mercer och Isaac Julien framfor i artikeln ”De Margin and De
Centre” (1989). De skriver att den sarskilda uppmérksamhet
som dgnas rasifierade minoriteter, via tilldelning av medel eller
forvantade teman, laser in dem i positionen att sténdigt vara
representanter for sin grupp. De blir inkapslade och begriansade
av den “’sdrskildhet” som tillskrivs dem av den vita majoriteten.
Representation, forstddd pé detta vis, blir en konstnirlig félla.
Medan en vit filmare kan gora film pa vilket tema som helst,

sé forvéntas en minoritetsrepresentant adressera sin grupps
problem, “’sin estetik”, vara autentiskt “etnisk’ och stanna pé sin
tilldelade plats. Representanten for minoriteten far pa sa vis ett
slags standigt uppdrag att upplysa den vita majoriteten om sin
kultur och sitt "mysterium”.

SOM FILMKONSTNAREN OCH teoretikern Trinh T Minh-ha
visar i sin text “Olikhet: Sdrskilt for kvinnor i tredje viirlden”
(1999), sa finns en bedraglig beloning for den intellektuella
och kreativt skapande kvinnliga representanten, som inom
véstvirlden vinligt manas att bejaka sin “annorlundahet” och
vilaiden. I andra mer uttalat kulturpolitiska sammanhang
artikuleras maningen till forestdlld autenticitet ndstan som
ett ansvar for dessa kvinnor, vilket far de filmmakare som
inte framst intresserar sig for det som anses vara “deras
problemomraden” att framsta som direkt ytliga och politisk
ansvarslosa.

DE RASIFIERADE REGISSORERNa i undersokningen uppger

att de har hardare krav pa sig &n vita, framfor allt manliga,
regissorer, och anser sig vara mindre fria i sitt skapande. En av
regissorerna sager att hon behover liera sig med vita producenter
for att lyckas finansiera en film — dé vithet implicit ses som
garant for soliditet och kompetens.



"Jag har alltid arbetat med vita producenter. Jag skulle aldrig
kunna tinka mig att foresld en icke-vit producent. Da skulle jag
aldrig fa pengar.”

IEN NY AVHANDLING pekar Tess Skadegaard pa att det inom
dansk filmindustri rader en tills nyligen ogranskad uppfattning att
bruna och svarta ansikten pa film "inte sédljer” (Skadegaard, 2020).
Den typen av problem tas dven upp av skadespelare, som
berittar att de ofta viljs bort, eftersom de inte motsvarar
stereotypa forvantningar hos rollbesittare, regissorer och
producenter (nagot som vi férdjupar oss i, i kommande

kapitel) och att det ses som en risk att rollsdtta en skadespelare
som rasifieras som brun eller svart i en huvudroll. Flera av
respondenterna menar att detta tankemonster borjar redan vid
antagningen till scenskolan.

“Under sista intervjun med juryn sa de ’Vi tycker att du dr
Jjdttebegdvad men vi vet inte om vi kan ta in dig for att vi dr
oroliga for att du kanske inte fdr roller for att du dr sa mérk’.”

RESPONDENTERNA BERATTAR att det rader brist pa roller

for skddespelare som rasifieras som svarta eller bruna. I stor
utstrackning kallas de till casting endast for stereotypa roller
dar de forvintas representera en stereotyp minoritet. Eftersom
mojligheten att spela vanliga”, omérkta roller sillan ges

blir konkurrensen hard. Flera av respondenterna tar upp den
klassiska ”Fatima-rollen”, en term som fick faste i borjan av
2000-talet for att beskriva forloppet att ’slinga in mellandstern-
tjejen Fatima” i manus, for att ka méangfalden i produktionen.
Men inte ens dessa roller gar alltid till skddespelare som
rasifieras som svarta eller bruna.

Vi provfilmar alla egentligen for samma roll oavsett om den
bara dr lite icke-svensk. Det har hént tre ganger i mitt liv att
en svensk har fatt rollen och fdtt firga haret och sditta i linser.
Nej, fyra ganger i mitt liv har jag varit med om det under min
karridr.”

FLERA AV INTERVJUPERSONERNA anser att en del av problemet
ar en inskrankt uppfattning om vad “autenticitet” innebér, och
att det bidrar till att yrkesskadespelare som rasifieras som svarta
eller bruna ibland helt kringgés i rollbesdttningen.

RESPONDENTERNA MENAR ATT regissorer och rollbesittare
satter villkor som reducerar antalet roller som svarta och andra
skadespelare som rasifieras kan fa. Det kan till exempel gélla
normativa forestéllningar om hur familjekonstellationer kan se
ut i film- och tv-fiktion. Bland de svarta skadespelarna i gruppen
respondenter har flera fatt hora fragor som: "Men hon kan vdl

inte ha en vit mamma/en vit pappa?” Vita medskadespelare,
rollbesittare eller regissorer kan ifrdgasitta om det verkligen
ar trovardigt eller realistiskt. De svarta kvinnorna papekar att
de sjilva har en vit fordlder, eller ett vitt syskon, och att det
knappast dr ovanligt. Flera av skéddespelarna observerar att
bilden av vad realism dr i ménga fall tycks vara begrénsad och
inte representera hur samhéllet ser ut.

FLERA AV SKADESPELARNA SOM rasifieras som svarta eller
bruna och ar i dldersspannet trettio- till vre sextiodrsaldern
uppger att de aldrig har haft en huvudroll under hela sin karriér.
Deras roller i film och tv dr ofta patagligt sma, med undantag

for barn- och ungdomsfilm, och barnprogram for tv. Det finns
visserligen en allmént 6kad medvetenhet i branschen om att
mangfald ar viktigt, men ansatsen att faktiskt gora nagot konkret
kan vara ambivalent.

En svart skddespelare i sena fyrtiodrsaldern talar om hur
forolampande det kan vara att efter ndstan tjugo ar i yrket fa
hastigt pakomna forfragningar om mycket sma roller, som
exempelvis “kassorska”. Hon séger att sddana fragor ofta
kommer i ett sent skede i en produktion. Hon berittar ocksa, att
oavsett ambitionen att skapa méngfaldsroller som inte forvisas
till marginalen, sé forblir de rollerna i manga fall bade sma och
outvecklade jamfort med de omirkta huvud- och biroller de
skddespelare som rasifieras som vita kan fa.

DET RADER FRUSTRATION kring att det finns sa f& roller

for kvinnor som inte dr vita, och att skadespelarna tvingas
konkurrera med varandra om de relativt fA minoritetsrollerna.
Maénga berittar att det ofta inte ges utrymme for mer &dn en
rasifierad kvinna i en film eller tv-serie, vilket inte bara minskar
antalet arbetstillfdllen, utan dven resulterar i en forvrangd bild
av hur befolkningssammanséttningen ser ut i Sverige.

"Fér ndgra dr sedan fick jag héora: Ja, nu tar blattarna dver.’

oy

For attvivar fler dn tvd.

EN LIKNANDE STRUKTUR kan dven ses i fordelningen av roller
mellan mén och kvinnor, dér flera av respondenterna menar att
en jamlik representation uppfattas som en overrepresentation av
kvinnor.

“Har man mdnga kvinnor i drivande bérande roller, sa blir det
sd synligt att mdnnen far stiga dt sidan. Och jag tror att dom
upplever det som att dom stiger jittemycket dt sidan. Bara for
att man har jimnat ut det.”



"Vi &r jJu som gamla tidens rallare.
Vi far dit pengarna finns, vi blir
ihopsatta i tillfalliga familjer, vi
lever intensivt, ibland dygnet runt,
och ser varandras bade béasta
och samsta sidor nar vi jobbar
sa fruktansvart hart.”



Att vara sin egen
= att vara utlamnad?

FILMBRANSCHEN AR till stor del en frilansbransch, dér
producenter och produktionsbolag sétter samman tillfélliga
team som ska verka fore, under och efter inspelning.

Detta ger visserligen mojlighet till fornyelse infor varje
produktion, men samtidigt skapas osdkra arbetsforhallanden
och risken for tystnadskultur; det dr svart att stota sig med
dem som har makt att paverka framtida arbetsmojligheter.

FLERA AV RESPONDENTERNA, oavsett hur de rasifieras,
vittnar om att det skapas ett arbetsklimat dér de drar sig for
att patala obehagliga arbetsforhallanden eller problem som
sexuella trakasserier, rasistiska kommentarer eller annat
krankande beteende fran kollegor; de vill inte betraktats
som besvirliga eller samarbetsovilliga. De kdnner en
ridsla for minskade mdjligheter till framtida uppdrag, och
konsekvensen blir att diskrimineringen fortgar.

“Det handlar inte bara om évergrepp, det handlar om hela
ens karridr.”

NAGRA AV RESPONDENTERNA anser att
filmproduktionernas frilanskultur bidrar till en avsaknad av
kontinuitet i arbetsmiljdarbetet som himmar den utveckling
som hade kunnat ske.

"Ndr jag borjade arbeta fanns det kanske tre filmbolag i
Sverige, idag finns det flera hundra. Pd den tiden var folk
anstdllda och kunde i alla fall ga till facket med sadana
hér fragor. Men sedan néir alla blev frilansare pd 80- och
90-talet sa stannade utvecklingen upp.”

EN ALDRE REGISSOR pépekar att det dven finns produktions-
ekonomiska aspekter som mdste beaktas. Att stanna upp mitt i
en produktionsdag for att ta upp en fraga eller 16sa en eventuell
konflikt, leder till férlorad arbetstid, vilket i slutdndan kan
paverka kvaliteten.

"I filmbranschen kostar varje sekund pengar. Det blir en konflikt
och vi far ta en diskussion pd en halvtimme. Den halvtimmen,
vem ska betala den? Jag far aldrig igen den vilket betyder att
Jjag maste stryka ndgot eller jobba dubbelt sd fort for att komma
ikapp, och det gar inte for da blir bade skddespelarna och
kvaliteten lidande. Sa det hdr dir ett svart dilemma. Det blir
vdldigt konkret och det blir en snabb avvéigning. Ska jag svilja
den hér krdnkningen eller bara be honom dra dt helvete och
jobba vidare for att i ldngden sd dr min karridr viktigare, ndista
Jjobb dr viktigare, jag vill géra bra ifran mig, eller ska jag ta den
for mina medsystrar? Vem tar kostnaderna for att vi borjar sdiga
ifran?”

AVSAKNADEN AV TYDLIGA och fungerande processer for
larmning har tidigare angetts som en del av problematiken. I
efterdyningarna av #metoo och #tystnadtagning hévdar flera
respondenter att de flesta produktioner har mer etablerade
riktlinjer och kontaktpersoner, samt att branschen generellt 6kat
sin medvetenhet.



"Ska jag svélja den har krGnkningen
eller bara be honom dra at helvete
och jobba vidare for atti langden
sa ar min karriar viktigare, nésta
Jobb ar viktigare, jag vill gora bra
ifran mig, eller ska jag ta den for
mina medsystrar?

Vem tar kostnaderna for att
vi borjar séga ifran?”



”Jag kan inte sitta och vanta pa att
telefonen ska ringa utan jag maste
skapa jobben och arbetstillfallena

sjalv, genom att skriva manus,
producera och agera.”

| did it my way

TROTS ATT SATSNINGAR har gjorts pa jimstilldhet och
mangfald, sé anser de flesta av respondenterna att manga
problem rérande kvinnors representation i branschen kvarstar.
Och dven om inkludering och 6kad representation &r ett gott
forsta steg som flera ser, s pekar de pé att ordttvisorna finns
pé en strukturell niva och att befintliga sociala maktstrukturer
darfor ar ndgot som behover adresseras. Det gar inte att bejaka
mangfald om det inte involverar ett aktivt arbete med att
demontera strukturer som uppritthaller stereotypa, rasistiska
och/eller patriarkala normbilder.

RESPONDENTERNA PAPEKAR AVEN att satsningar ibland kan
snava pa malsnoret om de arbetsgrupper som ansvarar for att
skapa 6kad mangfald inte sjélva representerar den mangfald
man vill uppna.

FLERA INTERVJUPERSONER SOM ir skddespelare uppger

att de allt mer gatt dver till att arbeta bakom kameran (som
regissor, manusforfattare eller producent) ju dldre de blivit.
Detta for att rada bot pad minskade arbetstillfillen och uteblivna
rollerbjudanden, men dven for att viljan funnits att ta sig an
storre konstnérliga utmaningar. De vill skapa och gestalta
berittelser som de inte ser pa vita duken, och skapa arbetsmiljoer
som de inte har fatt mgjlighet att uppleva sjdlva.
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"Trots #metoo ar det
skillnad pa hur vi blir
sexualiserade och
hur vita kvinnor blir
sexualiserade.

Vi far inte en syl i vadret.
Vi far hora: ’Kan vi inte
ta rasism senare?’

Men det hor ihop.

Detta hor ihop.”




Tystnadskultur och
bristande struktur for
larmning

"Vi pratar inte om det hdr med nagon.”

#METOO SLOG HAL pa den tystnadskultur som ldnge skyddat
forévare och normaliserat sexism och rasism. En av de
medelalders vita regissdrerna beréttar att hon kunde sétta allt
hon varit med om i ett ssmmanhang genom #metoo.

"Sen kom hela #metoo-rérelsen och jag borjade forsta att allt
Jjag varit med om dr en del av en struktur. Och att det faktiskt gar
att prata om det. For mig har det bara varit olycksfall i arbetet
eller sant som man bara far ta. Det har bara varit att bita ihop
och gavidare. Alltsd for mig har det aldrig ens funnits en tanke
pa att jag skulle prata med ndgon. Jag har bara tagit skammen
och gdtt vidare. Och forsékt att fortringa den.”

I SVENSK TAPPNING blev #metoo-rorelsen till overvigande
delen vit, och de som var mest positiva till #metoo-rorelsen
var vita etablerade kvinnor. Flera av de intervjuade talar om
en ldttnad Gver att den tystnadskultur som har dolt patriarkal
sexism och sexuellt vald nu har exponerats. Fran och med nu
maste arbetsforhallandena for kvinnor bli bittre, menar de.

"Trots #metoo dr det skillnad pd hur vi blir sexualiserade och
hur vita kvinnor blir sexualiserade. Vi far inte en syl i vidret.
Vifar hora: "Kan vi inte ta rasism senare?’ Men det hor ihop.
Detta hérihop.”

FOR DE SKADESPELARE som rasifieras som svarta eller bruna
blev det ddremot tydligt efter #metoo att kvinnor som rasifieras
varken horts eller synts i samband med uppropet. I rapportens
intervjumaterial framkommer att langtifran alla kvinnor
kinde fortroende for uppropet, da de inte kunde se sig sjdlva
representerade i det. For dessa kvinnor ér det ocksa svérare att
hantera krankningar och diskriminering eftersom de, parallellt
med att hantera svarigheterna att som svart eller brun kvinna ta
sig fram i en vit, mansdominerad bransch, dessutom har svart
for att vinna acceptans for att problemen som de exponeras for
borde begreppsliggoras och dtgiardas. Nagra av respondenterna
anser att det saknas kunskap kring den hér typen av fragor om
rasism och rasifiering. En respondent sdger att vi i Sverige méste
gora upp med var historia for att kunna komma vidare.
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¥ Jag marker att de hindrar sig
sjélva ibland, att de inte fullfoljer
en mening for att jag befinner

mig i rummet, eller att de blir
obekvama och kommer pa
sig sjalva.”

"Jag tror att kvalitet i Sverige loper parallellt med Sveriges egen
historia. Det kolonialt rasistiska, sexistiska och strukturellt
ojdmlika har inte bearbetats. Historien har dnnu inte landat
riktigt och dérfér kommer det hér alltid bara bygga pd sand.
Jag pratar om de riktiga grejerna, det raa, som vi inte hanterar.
Men utan det forsta sd flyger inte det andra och den forsta delen
handlar om Sveriges egen historia. Svenska kultursektorn styrs
av dldre vita kvinnor som har vildigt kort perspektiv pd sin egen
roll i historien géllande mangfald, etnicitet och inkludering i
det hdir landet. Det finns en missuppfattning att deras kamp dr
densamma som vdr. Det dir inte samma sak, det har aldrig varit
det och det dir ett misstag att tro det.”

OKUNSKAP OCH BRISTEN pé begreppsliggorande forsvérar
problemen i arbetsmiljder och kan bidra till tystnad istallet

for ett samtalsklimat dér fragorna halls levande och belysta.

Det finns konkreta exempel pd hur tystnad anvénds som
maktmedel i respondenternas vardagliga arbete. Ett exempel
kan vara att producenter och andra i maktpositioner undanhéller
information, eller tystnar nér personen kliver in i rummet.

"Jag mdrker att de hindrar sig sjdlva ibland, att de inte fullféljer
en mening for att jag befinner mig i rummet, eller att de blir
obekvdma och kommer pa sig sjilva.”

ATT MANGA AV intervjupersonerna vittnar om utsatthet pa
arbetsplatsen, brist pa kontaktpersoner och vél fungerande
processer for larmning, indikerar att de arbetsrattsliga skydd,
till exempel skyddsombud, som enligt lag méste finnas pa alla
arbetsplatser, inte alltid fungerar i tillrdcklig utstriackning.
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EN YNGRE SVART skidespelare beréttar om en hindelse pa sin
arbetsplats under den mittfest som ér vanlig vid inspelningar.
Hon hamnade i en diskussion med en manlig vit kollega under
inspelningsdagen, och den fortsatte pa kvillen. Diskussionen
urartade nédr han hiavdade att han hade rétt att anvinda n-ordet:

"Jag blev skitférbannad och superledsen och gick ddrifrdan och
sen pratade jag inte med honom, den manliga skdadespelaren,
under resten av inspelningen. Men jag var sd jivla utsatt. Och
det fanns inte heller ndgon producent eller ndagon annan att ga
till.”



Avprofessionalisering

RESPONDENTERNA SOM ARBETAR som regissorer och/eller
med manus och produktion dr dverens om att det finns en envis
troghet i branschen, och att de vid flera anhalter i arbetet stoter
pa hinder. Nagot de flesta av de intervjuade regissorerna betonar
ar att de inte far samma respekt som manliga regissorer. De
tvingas ta i mer, eller forhandla — framfor allt med méin, men

dven med kvinnor — for att kunna genomfora visioner och beslut.

De regissorer som rasifieras som svarta eller bruna blir pd andra
mer genomgéende sétt granskade, underskattade, symboliskt
overskattade eller misstinkliggjorda. Bade hér och i senare
kapitel beréttar ndgra om hur de far hora av vita medarbetare att
de favoriseras genom “inkvotering”, trots att deras arbetsvillkor
patydliga sitt 4r simre och svarare dn for vita ménniskor i
motsvarande position.

EN SVART ALDRE skédespelare och producent beréttar om hur
hon under sin tid som ledare arbetade malinriktat med antirasistisk
rollbesittning. Hon engagerade ocksa fler kvinnliga regissorer, och
sléppte in fler kvinnor pa beslutspositioner. Min, som fortfarande
var i majoritet, klagade da pa att det radde kvinnovélde. Hon
reflekterar ocksa dver att mén i olika produktioner aterkommande
har ként sig utsatta och klagat pa kvinnodominans, trots att kvinnor
bara utgjort en liten del av ensemblen.

MOIRA BAILEY MYNTADE 2015 begreppet misogynoir (av ordet
misogyni, hat mot kvinnor, som sammanforts med franskans
noir, ordet for svart) misogyni och rasism mot svarta kvinnor,
for att beskriva hur de motarbetas och trakasseras. Att svarta
kvinnor har en samhéllsrost, och ndgon form av makt i sitt
arbete, méter stort motstand. Svarta kvinnor forvéntas hjélpa
och stddja andra och ska sjélva inte ha ansprak, ambitioner,
karridrer eller ens livsutrymme (Bailey & Trudy 2018). Deras
roster respekteras inte, utan raderas, underskattas och tystas
genom idéstold och plagiat. Aven om detta dr en vil beforskad
problematik sedan decennier, sa har begreppet misogynoir

pa senare ar bidragit till att sétta ljuset pa hur svarta kvinnors

intellektuella bidrag och kreativa och konstnirliga skapande
stjdls, approprieras och utnyttjas inom kulturlivet — samtidigt
som kvinnorna sjdlva demoniseras om de séger ifran och hévdar
upphovsritt till det som de sjilva har skapat.

DENNA TYP AV maktkamper hinger pa betydelsefulla sitt
ihop med den avprofessionalisering som flera av de svarta
respondenterna vittnar om i sina arbetsmiljoer. Pa olika sétt
inverkar rasism och patriarkala strukturer pa arbetet i sédan
hog grad att de hindrar ett kollektivt arbete att utforas; svarta
kvinnor ger flera exempel pa hur de fir den 6vervigande

vita omgivningens tvivel och underskattning projicerad pa
sig. Avprofessionalisering kan forstés pa flera plan: miljons
vardagliga arbete stoppas upp och avprofessionaliseras, den
svarta kvinnans arbete avprofessionaliseras och raderas.
Kollegerna som utsétter henne for denna form av misogynoir,
avprofessionaliserar samtidigt sig sjdlva, for att istdllet soka fel
hos, nedvirdera, missforsta och vantolka den svarta kvinnans
arbete.

EN AV DE svarta skadespelarna beréttar om hur hon blev utfasad
ur den produktion hon var med i nér inspelningen redan var
igdng, pa inspelningsplatsen.

"Dels var jag ensam kvinna i den. Och jag fick sjukt mycket
smink och hdr. Medan jag satt i sminket sd gick killarna, de
andra skdadespelarna, ut och strok mina repliker tillsammans
med regissoren. Sd ndr jag kom tillbaka hade de gjort om
scenen. Under tio avsnitt forminskades min roll bit for bit.

Plus att jag hamnade i ett tjafs ddr jag tog stéllning for en annan
svart skadespelare, som de mitt i sdsongen bestimde sig for

att déda, till fordel for en vit medeldlders karaktdr som enligt
manus egentligen var den som skulle dott i serien. Jag sa "Det dr

LY

sd javla stereotypiskt att ni ska doda den enda svarta mannen’.
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Den ofrivilliga
mangfaldsexperten
- dubbelarbete och
utbrandhet

“Jag kan aldrig slappna av.”

AVPROFESSIONALISERINGEN AV arbetsmiljon, som det
foregdende avsnittet behandlade, kan ldggas ytterligare en
dimension. Flera av respondenterna som rasifieras som svarta
eller bruna vittnar om ofrivilligt — och oavlonat — dubbelarbete.
De tillats inte att vara endast skddespelare, utan férvéntas édven
att ta stort ansvar for arbetsmiljon. Detta genom att till exempel
ta upp fragor om rasism som de sjélva eller andra blir utsatta
for pa arbetsplatsen, eller att halla dragningar om strukturell
rasism vid viktiga mdten. Det giller ocksé det ansvar de fér ta
for publiken. En svart skadespelare beskriver de extra fragor och
arbetsuppgifter som hon ofta fér ta pa sig:

"Vad séinder vi ut for bilder, hur kan jag géra den hdr stereotypa
rollen mer mdnsklig fastdn regissoren vdgrar att lyssna pa mina
invdndningar, kdpa eget smink for att sminkoren inte har téinkt
pd olika hudfdrger, hdlla obekvima samtal med kostymérer
kring att kanske inte alltid kld svarta kvinnor i djurménster,
och sdvidare.”

FLERA AV DESSA intervjupersoner ar eller har varit utbrdnda
pé grund av 1dngvarig stress och flera uppger att det beror pa
problemet med dolt, obetalt arbete.

"Vem hade jag kunnat vinda mig till? Ingen. Det som hénder
dr sd javla subtilt. Det har tagit mig lang tid att forstd varfor
Jag haft svart att sova. Varfor jag tappar hdr. Jag har tdnkt sa
hér ’ ja, men jag dr smdabarnsmamma som jobbar mycket.” Men
det dir en inre stress av att inte bli sedd. Ordttvisan att inte bli
lyssnad pd. Att hela tiden behéva bevisa sig. Att aldrig veta om
det ska komma en rasistisk kommentar. Att aldrig veta om det
kommer ndgonting som jag mdste reagera pd. Att aldrig veta
ndr jag ger en intervju om det ska std sd hér: flykting som
lyckades.’ Alltsd, forstar du, att aldrig riktigt veta hur jag
kommer att portritteras. Det har tagit mig vildigt hdrt.”
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EN SKADESPELARE I trettiodrséldern vittnar ocksd om
dubbelarbete. Hon beréttar att hon forutom att vara skddespelare
forvintas vara en slags antirasistisk méngfaldsresurs under
inspelningar, och att hon, betraktad som sadan resurs, kan tas i
ansprék utan att det virderas som arbete:

"Jag far funktionen som den diplomatiska, sndlla personen som
kan informera folk om representation och mdangfald pd ett lagom
sdtt utan att hamna i konflikt. Jag jobbar ju som skddespelare
pd heltid, sd det dr jittekonstigt egentligen att man frdagar mig.
Forjag har ju, precis som de andra, ocksd mycket annat att

o 1

tinka pd.

FLERA AV KVINNORNA som rasifieras som svarta eller bruna
sager att deras arbete forsvaras och bromsas i och med att

de hela tiden maste forhélla sig till rasism; att de tvingas
forklara att en roll eller ett kostymval reproducerar stereotypa
forestallningar om hur bruna och svarta manniskor beter sig,
talar eller ser ut. De blir stressade och slutligen utmattade

av att alltid vara vaksamma. Ett problem som ndmns ofta i
intervjuerna dr bendmningen “invandrare”, och de normerande,
stereotypiserande forestidllningar som cirkulerar om
“invandrarskap”. Dessa kvinnor berittar att de ménga ganger
har svart att 6vertyga vita regissorer och andra ledare att
svenskar i realiteten har alla mdjliga hudnyanser.

EN SVART SKADESPELARE talar om hur hennes oro stiger infor
néstan varje kollationering.

"Jag blir orolig i alla projekt. Eftersom jag ldser manus med
helt annan blick. Under en kollationering papekade jag: ‘Alla
héir dr vita och jag dr orolig for det. Hur kommer berdttelsen att
bli?’ Sen liiste jag manuset som var helt okej och medvetet. Men
det var dnda vita grundforfattare, som skriver for andra vita.



”Jag far funktionen som den diplomatiska,
snélla personen som kan informera folk
om representation och mangfald pa ett
lagom sétt utan att hamna i konflikt.

Jag jobbar ju som skadespelare pa heltid,
sa det ar jattekonstigt egentligen att man
fragar mig. For jag har ju, precis som de
andra, ocksa mycket annat att tdnka pa.”

Ett exempel: "Nu ska vivisa en bordellverksamhet med kvinnor
fran Ostafrika.’ Genast blir jag jitteorolig. Ska det visas upp
svarta kvinnokroppar som exploateras? Da séiger de att de dir
medvetna om problematiken. Dd tycker de att det réicker med
att i ndsta scen visa en familj frdn en svensk forort ddr alla dr
vita och ddr en vit person vdldtar sin fru. Bara for att visa pd att
detta forekommer overallt. Sen tycker de att man dr hemma.”

ATT BEHOVA DEBATTERA hur verkligheten ser ut med en vit
majoritet gor henne utmattad. En annan skadespelare, som
rasifieras som brun, berdttar hur hon tvingas ga in och papeka
for produktionen vad i manus som stimmer och inte, ett ménster
som upprepas gang pa ging.

"Varfér ska jag dubbelarbeta i varje produktion? Léisa manuset
och forklara for dem vad som inte stadmmer och stammer. Jag
kan aldrig slappna av, jag tror att mycket psykisk ohdlsa och
rasism hor ihop.”

"Varfor ska jag dubbelarbeta i varje produktion?
Léasa manuset och forklara for dem vad som inte
stammer och stammer. Jag kan aldrig slappna av,
Jjag tror att mycket psykisk ohélsa och rasism
hér ihop.”
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Att vara "relevant”
- om utseendets

betydelse

Det finns en utpraglad utseende- och aldersfixering i filmbranschen, tillsammans med en stark
vithetsnorm. Det som inte foljer normen maste manga ganger *forklaras”, eller anpassas till den.
Det synliggors sarskilt genom sa kallad typecasting.

IFILMINSTITUTETS FORRA jamstilldhetsrapport blev det
tydligt att alder har stor betydelse for en skddespelare bade nér
det giller tilltrdde till yrket och hela karridrspannet fran debut
till pension. Medeléldern f6r mén i huvudroller dr betydlig hdgre
jamfort med medeldldern for kvinnor i huvudroller. Statistiken
belyser enbart kategorierna kvinnor och min. Darmed visar inte
statistiken hur rasifiering spelar in.

INTERVJUMATERIALET VISAR HUR svargenomtriangliga
maktstrukturerna kan vara. De kvinnliga regissorernas

makt naggas i kanten, eller kringgés helt, beroende pé hur de
positioneras av hudfirg, lder och etnifierade stereotyper.
Normala arbetsprocesser avstannar, utan att en rimlig
forklaring tycks kunna ges. Det rader ocksa stor skillnad i
aldersspridningen bland mén och kvinnor i huvudroller. Min
har generellt ett mycket bredare spektrum att rora sig i én vad
kvinnor har.

AVEN KARRIARSPANNET SKILJER sig 4t mellan médn och
kvinnor. Generellt 4r en mans karriér langre dn en kvinnas.
Under 2010-talet lag manliga huvudrollsinnehavares genom-
snittliga karridr pd 23 &r och kvinnors pé 17 ar. Mén fér stora
roller dven efter 50-arsaldern, och anses fortfarande vara
relevanta och ha en plats, medan kvinnor i princip betraktas
som forbrukade efter 40 ars dlder. Det vill sidga, dé anses de for
gamla.

ALDERS- OCH UTSEENDEFIXERINGEN i branschen ér pataglig
och samtliga respondenter har berért detta pa nagot sétt. Bade
for skddespelarna och regissorerna dr det tydligt att lder spelar
in i deras yrkesliv och i hur de blir bemétta. Det finns dven
skillnader i hur vita och rasifierade pratar om alder. Medan
skadespelare som rasifieras som vita talar om ungdomskrav
och om fyrtio-strecket som den potentiella slutpunkten for
attraktiva roller, talar de som rasifieras som svarta eller bruna
om hur karriédren stabiliseras forst ndr de har natt en bra bit in i
trettioarséldern.
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Diagrammet visar spridningen

av aldrarna fér man och kvinnor

i huvudroller under de olika tids-
perioderna. Den lagsta stapeln
markerar den lagsta aldern i
urvalet (som endast innefattar rol-
ler fran 17 &r och uppét). Ladan
visar de varden som utgér halften
av vardena for respektive kon,
alltsa den stora merparten av alla
huvudroller under perioden. Den
oversta linjen representerar det
hégsta vérdet i varje urval.
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” Jag langtar efter
att bara fa kunna
Se en person
som ser ut som
Jag som bara ar
en manniska,
som Iinte maste
vara Jatteduktig
eller skurk.”



Typecasting
- vilka roller skapas
och vilka far dem?

"Jag kan aldrig, inte i teaterproduktioner heller,
bara fa vara en kvinna. For jag ska alltid vara en

svart kvinna.”

DE FLESTA AV skadespelarna vittnar om att de en eller flera
génger har blivit typecastade, och absolut flest sadana berittelser
kommer fran de kvinnor som rasifieras som svarta eller bruna.
Det dr de som ocksé far minst antal stora roller; huvudroller dr
det mycket f& som har haft. De beréttar om de otaliga génger de
blivit stereotypiserade och bemotta med forutfattade meningar
om vilka kldder eller roller de passar i. Detta manifesteras till
stor del i rollbeséttningsprocessen, dir savil sexism, rasism,
stereotypisering, diskriminering, exotifiering och krinkningar
har rapporterats i materialet.

ALLA KVINNORNA TAR forr eller senare i sina intervjuer upp hur
castingens begrinsningar hinger samman med vilka berittelser
och dramaturgiska ideal som premieras inom svensk film- och
tv-produktion. I spanningsfiktion som tematiserar mord, vald
och brottsutredningar, underbetonas rollarbete till férman for
stereotyper. Aven om de flesta skidespelarna ndgon géng har
castats pa det sittet, ar det framst de som rasifieras som svarta
eller bruna som passas in i en sadan profil.

BRUNA OCH SVARTA ménniskor har funnits i Sverige och
Europa tidigare 4n den europeiska kolonialismen, men dnda
finns ett implicit motstand mot att se deras del i den vardagliga
mangfalden i samhéllet gestaltad pé film. Ett problem som
tidigare har ndmnts, dr att vithet, betraktad som tyst men given
norm, ses som transparent, medan de som rasifieras som svarta

och bruna maste punktmarkeras och ifrdgaséttas (Habel 2008,
2012; Alejandro Martina, 2013; Wekker 2016; Skadegaard,
2020).

EN YNGRE SKADESPELARE pekar pa att det ofta skapas
fragetecken kring hennes nérvaro, och att férklaringar anses
behovas till varfor hon ser ut som hon gor.

"Jag har kdmpat for att om det finns en svart roll sd vill jag ha
den. Men jag vill ha de andra rollerna ocksa. Och bara vara en
mdnniska. Det har hént nér jag ska in i nagon tv-serie och jobba
i ett par dagar att ndgon sdger "Men hur ska vi forklara att du
ser ut som du gor?’ Jag siiger "Men det behiver ni inte gora,

PRz}

Jjag dr hdr’.

Flera av de svarta skadespelarna menar att de séllan pa inspelning
far vara bara skddespelare —och i en produktion fér vara bara
ménniska.

"Jag ldngtar efter att bara fd kunna se en person som ser ut som
jag som bara dr en mdnniska, som inte mdste vara jétteduktig
eller skurk.”

ETT AV DE STORSTA problemen med typecasting ir att

skddespelare viljs eller viljs bort beroende pé hur vil de
antas kunna representera de oftast vita rollbesdttarnas och
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"Varje gang jag har gjort

en roll | ett tv- eller
filmsammanhang vill
kostymoren att jag ska ta
pa mig nagot djurmonstrat.
Jag tycker att det ar snyggt
men det ar sa himla tydligt
att det ocksa kopplas till
min hudfarg.”



regissorernas forestdllningar om hur en féregivet utomeuropeisk
kvinna ska se ut. En skddespelare i tidiga 40-arsalden, rasifierad
som brun, och som ganska séllan har haft roller i Sverige,
beréttar om hur hennes bakgrund, och rollséttarnas syn pa
hennes drag och hérfarg tycktes std i vigen for en roll. Det &r
alltsé hos skadespelaren som rollsdttaren (och i forléngningen
producenten och regissdren som véljer vem som far rollen)

ser en begriansning — inte i den egna forestillningsformagan.
Forestéllningar om marginaliserade, rasifierade grupper ar inte
ndgot givet, utan de skapas och pekas ut, i synnerhet genom
kulturproduktion. Den brittiska kultur- och samhéllsteoretikern
Sara Ahmed har skrivit om hur vésterlandsk kanslopolitik dr
helt central for vita majoriteters forméga att hantera rasifierad
skillnad. Ménniskor som rasifieras som ndgot annat dn vita
betraktas som om de inte kan hora hemma i véstvéirlden, och vita
ménniskors oro for deras ndrvaro hanteras genom kanslor som
ridsla, avstdndstagande eller avsky. Vita ménniskors kanslor,
menar Ahmed, bidrar till att ringa in den egna identiteten, och
samtidigt gora de marginaliserade grupperna till objekt for
dessa kénslor (Ahmed, 2000, 2007, 2014). Dessa kénslor “fésts
vid” de marginaliserade grupperna via kulturella stereotyper.

DET FINNS MANGA variationer av hur svarta skadespelare
kapslas in i stereotyper och exotism. En skadespelare siger att
hon har borjat bli trott pa att klds i tréningsklader, och att hon
inte dr en “Adidas-typ”. En annan skédespelare talar om hur
kostymorer flera ganger har valt klader med djurmonster &t
henne, just for att hon ar svart.

“Varje gang jag har gjort en roll i ett tv- eller filmsammanhang
vill kostymoren att jag ska ta pd mig ndgot djurménstrat. Jag
tycker att det dr snyggt men det dr sda himla tydligt att det ocksa
kopplas till min hudférg.”

AV ALLA DE erfarenheter som kommer fram i intervjuerna, sa

ar typecasting en av de vanligaste; i princip alla skadespelare
reflekterar kritiskt kring hur de positioneras utifran klass,
rasifierade/etnifierade femininitetsnormer och hudfirgsnyans.
De betraktas som kodade typer. Flera menar att tendensen har
gétt sa langt att sjélva rollarbetet och beréttarpotentialen hamnar
i skuggan.

EN AV REGISSORERNA som rasifieras berttar hur hon i manus
ofta kan se hur rasifierade personer beskrivs betydligt mer
exotifierande dn Ovriga karaktarer. Hon sager ocksé att det
rader en 6verenskommelse om att vita kvinnor kan goras om
till rasifierade, i hennes exempel till bosnier eller arab, medan
man inte skulle anvéinda bld 6gonlinser och bleka héret pd en
kvinna som rasifieras som brun eller svart och lata henne spela
skandinav.

TYPECASTING KAN OCKSA ha en kompensatorisk sida, dir
skadespelare, rasifierade som svarta eller bruna, far roller med
prestigemarkor. Dessa rollbeséttningsstrategier kan dven ses
inordamerikanska produktioner, dér svarta skadespelare ofta
viljs for att spela roller som domare, lékare eller polischefer.
En skadespelare sdger:

“Men nu finns det ocksd den ddr falangen ddr de har kommit
pd—jag tror det dr tre gdanger jag har spelat advokat — diir
man tycker att nu ska du fd vara advokat och inte stiderska.
Men fortfarande dr det smaroller och rollen heter ‘Advokaten’
eller "Léiikaren’. Sd jag ska dnda vara en virdig rollperson. Inte
stereotypen har de tinkt. Samtidigt sd dr det ingen betydande
roll som har ett namn.”

DEN TYPEN AV statusbetonad, kompensatorisk mangfald kan
adderas till en given produktion, som dnda &r orienterad mot
vithet. Svarta skadespelare sager att de har svart att fa gehor
for sin egen vaksamhet infor att bidra till att reproducera
stereotyper, och att det r utmattande att behova diskutera med
rollbesittare och/eller regissorer om vad en rasistisk stereotyp
ar eller inte &r.

EN SKADESPELARE BERATTAR om de manga vindlande turer
som hon fick uppleva i samband med att hon blev erbjuden en
roll som hembitrdde. Hon beréttar detta som ett exempel pa

hur férgblind casting kan vantolkas och missbrukas. Fargblind
casting bygger pé ett fargblint ideal dér den bésta skadespelaren
for rollen ska véljas, oavsett hur personen rasifieras. Hennes
historia &r ett belysande exempel pa det som forfattaren Robin
DiAngelo kallar vit skorhet. Vit skorhet kan ses i situationer

dér vita méanniskor far kritik for rasism, eller far hora kritiska
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tankegéngar om rasism som de sjdlva inte har reflekterat

6ver. Vita personer kan se sig som trangda, utpekade eller
oskyldigt anklagade nér rasism kommer pa tal — oavsett om

det specifikt géller deras egna handlingar eller nagon generell
vithetsproblematik som har tagits upp till diskussion. Eftersom
vithetspositioner bygger pa ett givet beréttigande att definiera,
vérdera och gora kunskapsansprak, uppstér svarigheter niar
marginaliserade gruppers kunskap om rasism formedlas. Den
vita personen reagerar med upprordhet eller motanklagelser, och
ser sig som den fortryckta parten i diskussionen.

CASTINGSITUATIONEN FOR ROLLEN som hembitréde
exemplifierar hur svart det kan vara att framfora kritik.
Skéadespelaren kande ett ansvar for att uppmérksamma
rollbesittaren pé att hon riskerade att skapa en klassisk rasistiskt
svart stereotyp, en stereotyp som i USA har kritiserats i dver
hundra ar. Det visade sig att ingen vit skddespelare hade

kallats for att provspela for rollen, vilket exponerar rasismen i
strukturerna. Rollbesittaren upplevde sig personligen angripen
och anklagad. Det spreds en forestdllning inom produktionen
att skadespelaren hade kommit med oréttvisa beskyllningar och
hon blev slutligen sjélv definierad som rasisten i ssmmanhanget,
det vill siga omvdind rasist.

EN IAKTTAGELSE SOM postkoloniala och antirasistiska

forskare har gjort, ar att den europeiska kolonialismen uppfann
och idealiserade sin vithet genom ett rasistiskt system byggt

pa icke-omsesidighet. Sociologen Stuart Hall menar att

de koloniserade, avhumaniserade folken fick fungera som
européernas konstituerande utsida, det vill sidga, det som befann
sig utanfor vad européer fastslog som mianskligt, vackert,
kulturellt, intelligent, och civiliserat (Hall, 1999). Det ar relevant
att pAminna om kolonialismens betydelseskapande, eftersom det
lever kvar i dagens rasism. Enligt det kan omvénd rasism inte
existera, dd rasism definitionsmassigt forutsétter att en minoritet
systematiskt marginaliseras.

I DAG HAR ménga vita minniskor inte ndgon vana att hantera
en dialog om rasism, och okunnighet ses ofta som ursékt.
DiAngelo, vars begrepp vit skorhet forklarades tidigare, menar
att ovanan dels kommer ur vita minniskors erfarenhet att
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mestadels leva med, och umgés med andra vita, dels att vitas
dominans i varlden tas for given som nagot normalt. Att sédga
sig vara okunnig om globala rasmaktsordningar, eller att hdvda
sig inte vara en del av dem, dr en del av en kognitiv dissonans,
en psykologisk stress som uppstar nér flera motségelsefulla
tankar ska hanteras samtidigt. Vit skorhet handlar ocksa enligt
DiAngelo om att fly fran ansvar genom att grata, skrika, eller
genom att tiga, dra sig undan, eller helt enkelt limna rummet
(DiAngelo 2011).

JU MER UTSATTA och sarbara vita mdnniskor kdnner sig av att
rasism diskuteras, desto mindre benégna ér de att lyssna till, och
bearbeta kritik. De ser sig som tringda av antirasistisk kritik,

i synnerhet om den géller rasism de sjilva just har uttryckt.

Ett av de svaraste problemen att hantera i situationen ar att

vita personer da tror sig vara utsatta for anklagelsen att de ar
rasister och att de doms som sddana. Men kritik mot rasistiska
uttryck, argument eller handlingar riktas mot just de uttrycken,
argumenten eller handlingarna. (Habel 2018).

PERSONER SOM RASIFIERAS som vita kan pé det hir séttet

se sig som intrdngda i ett horn. Forsta prioritet blir dé inte att
lyssna, utan att forsvara sig, sa att sjalvbilden kan uppratthéllas.
Forskarna Philomena Essed och Gloria Wekker har bada visat
att vita ménniskor manga génger dr s& vana vid att dominera i
fragor kring hur meningssamband skapas i sociala relationer,
att de blir ursinniga Gver att bli ifrdgasatta av marginaliserade
grupper. De kan helt enkelt inte forsta att deras givna
berittigande kan ifradgasittas och kritiseras (Essed, 2014;
Wekker, 2016).

NAGOT SOM KAN tilliggas ir att olika former av kulturellt
och socialt beréttigande bromsar férandringsarbete. Trots att
kritiska diskussioner har forts om stereotyper under manga
decennier, sa fortsitter de att reproduceras. Ett exempel ar
”Fatimarollen”, som har blivit ndgot av en internreferens bland
kvinnliga skddespelare som rasifieras som svarta eller bruna.
Flera av dem ndmner den som en roll som de fatt provspela for,
vare sig de har kopplingar till Mellandstern eller ej.



”Manga har bilden av hur en invandrartjej ska prata
och bete sig, som om hon ar uppvaxt i Rinkeby.
Men jag vet hur manga som helst som kommer fran

Rinkeby eller Skdrholmen som pratar helt korrekt
svenska. Som jobbar pa fucking Forséakringskassan.
Det ér sa tydligt vad de vill ha for bild till den hér
Fatimarollen.”

"Jag hamnar ofta i sddana hdr situationer: "Vi soker en tjej frdn
Mellanéstern’ star det i manus. "Dd sldnger vi in henne, for vi
behover mdangfald pd den rollen’. Da har jag fdtt komma med i
de provfilmningarna for Mellandsterntjejen som heter Fatima.
Jag har tinkt att jag ska gora nagonting om det hdr, den hdr
rollen Fatima som jag tror att vi alla har gestaltat. Det dr en
invandrartjej som dr rétt kaxig och duktig, med attityd. Det ir
ungefir sda Fatimarollen dr. Den tror jag alla har fdtt provfilma
foroch hon finns i alla tv-serier. "Har duvaritoch ...?" Ja,
Jjag provfilmade ocksd for Fatima. Men det blev den hdr vita
tiejen som fick den rollen istdllet’. Mdnga har bilden av hur en
invandrartjej ska prata och bete sig, som om hon dr uppvdxt i
Rinkeby. Men jag vet hur manga som helst som kommer frdn
Rinkeby eller Skirholmen som pratar helt korrekt svenska.
Som jobbar pa fucking Forsdkringskassan. Det dr sd tydligt
vad de vill ha for bild till den hér Fatimarollen.”

SALLAN BERATTAR DESSA skadespelare om omérkta roller,

dar deras hudfirg eller andra rasifierande markorer lamnats
dérhédn — alltsd inte kommenterats i filmen. En skadespelare
beskriver hur betydelsefullt det var f6r henne att i en roll fa spela
familjemedlem i en mixad familj. Hon har inte reflekterat ver
det tidigare och inser det absurda i att bli s& rord och glad av det
som dr givet i vita skadespelares vardag. Hon sédger att det aldrig
kommenterades att familjen bestod av fordldrar och barn med
olika hudférg, och att hon inte tror regissoren forstod hur viktigt
det var for henne. Rollarbetet blev plotsligt mycket léttare.

"Ténk hur mdnga sddana hér familjer det finns, av olika slag.

Det dr en vildigt viktig grej. Hur man castar familjer. Att man
mdste forstd hur avgorande det dr.”
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“VI castas
storleksmassigt
efter mannen
som castas forst.”




“Det ar nér man ar ung som man har en chans att fa vara
med. Sedan &r man forbrukad. Sa &r det i hela samhéllet.
Det ar bara att ga in pa vilken Pressbyra som helst och

titta pa tidningarna. De tjejer som far vara med pa tidnings-
omslag &r unga, vita kvinnor. Man ser pa Guldbagge-
nomineringarna att unga kvinnor anvands for att sedan
slangas bort. Medan aldre manliga skadespelare bestar.”

Alders-, vithets- och
smalhetsnorm

FOR DE VITA skéddespelare som intervjuats framstar
fyrtiodrsaldern som en grins, och som nagot alla forhaller

sig till. Det dr ocksé ndgot som omgivningen kontinuerligt
paminner dem om. En del av kvinnorna séger att de har ként sig
stressade redan direkt efter sin skddespelarutbildning. En av
de vita skddespelarna, som har passerat fyrtio, sdger att hon nu
har fler roller 4n forut, eftersom hon dven har en internationell
karridr. Men dnd4 har hon fétt leva med oron 6ver att rollerna
ska sina. Hon beréttar om en regissor, som ndr hon var 35 ar sa
att hon maste skynda sig, att hon bara hade fem &r pé sig, och
hon menar att ungdom och vithet fortfarande spelar en central
roll for framgéng.

“Det dr ndr man dr ung som man har en chans att fa vara med.
Sedan dr man forbrukad. Sd dr det i hela samhdllet. Det dr
bara att ga in pd vilken Pressbyrd som helst och titta pa
tidningarna. De tjejer som fdr vara med pd tidningsomslag dr
unga, vita kvinnor. Man ser pa Guldbaggenomineringarna att
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"Jag tdnker konstant pa min hudférg nér jag jobbar som
skadespelare. Och tdnker pa hur andra ménniskor laser
av mig hela tiden. Det ar sa stressande och utmattande.
Och anda har jag haft tur, for jag ar ung och kom in i
branschen vid rétt tidpunkt. Jag pratar ‘ratt’ typ av svenska,
jag ar mixad, vilket gor att jag ocksa ar ljusare i hyn.

Det ar ocksa jattestor skillnad mellan hudférger.

Det finns inga, jag vet inte en helt svart kvinna

som syns i tv.”

unga kvinnor anvdnds for att sedan slingas bort. Medan dldre
manliga skddespelare bestdr.”

EN SKADESPELARE MENAR att &ven om fyrtiodrsstrecket
for rolltilldelning tycks ligga kvar, sa knuffas 4ndé grianserna
fram — bland annat genom influenser fran USA:s film- och
tv-produktioner, dér det finns fler roller for skadespelare som
ar dldre. Hennes strategi ar att sjélv skapa dessa roller genom
manusskrivande.

FLERA SVARTA SKADESPELARE har andra erfarenheter av
hur aldersgranserna dras for rolltilldelning. De har generellt
haft farre roller under den tidiga karridren, men sedan fatt
flera pd senare r. De séger dels att de av omgivningen ofta
uppfattas som betydligt yngre dn de dr, dels att branschen
successivt har 6ppnat for fler roller for dem. En skadespelare
som tidigt i karridren hade en huvudroll, hade senare under en
lang tid ganska fa rollerbjudanden i Sverige. Nér hon ser pa sin
arbetssituation idag sdger hon:

"For mig som svart kvinna dr det bdttre att bli éldre. Eftersom

Jjag ser ung ut. I mitt fall sa tror jag ocksd att det kan vara ldttare
att fd jobb ju dldre jag ser ut faktiskt. Men jag vet att det ocksa
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kan vara helt omvint, att det kan vara jéttesvart for kvinnor upp
mot fyrtio.”

EN AV DE svarta skadespelarna tar ocksa upp problemet
colorism, det vill sdga den hierarki som skapas mellan morka
svarta och ljushyade svarta skéddespelare. Colorism, som
ocksé kallas shadeism, dr ett arv fran det koloniala system
som pa ett tydligt sitt rangordnade svarta méanniskor efter
hudnyans (Hunter, 2007). Vithet har fortsatt uppratthéllits
som skonhetsnorm for svarta manniskor, framfor allt for
kvinnor. I Sverige rader samma norm, men den har dnnu inte
borjat granskas pa ndgot mer 6vergripande sétt inom film- och
tv-branschen.

"Jag tinker konstant pa min hudfdrg ndr jag jobbar som
skddespelare. Och tinker pa hur andra ménniskor ldser av

mig hela tiden. Det dir sd stressande och utmattande. Och dnda
har jag haft tur, for jag dr ung och kom in i branschen vid rtt
tidpunkt. Jag pratar ‘rdtt’ typ av svenska, jag dr mixad, vilket
gor att jag ocksd dr ljusare i hyn. Det dr ocksd jéttestor skillnad
mellan hudfirger. Det finns inga, jag vet inte en helt svart kvinna
som syns i tv. Vi alla som syns dr Alice Bah-typer. Vad fan ska
Jjag sdga? Det ska liksom vara lagom, och det dr ocksd hemskt.”



"Det ar klart att jag kan spela en tjej som har
ett svenskt namn men det ar valdigt séllan
jag far gora det. Jag har inte varit i ndrheten
av komplexa karaktarer med ett djup.”

Hon tillagger att USA och England har kommit langre i den hér
frdgan. Hon saknar att fa spela roller som har ett djup, och dir
hennes svarthet inte beh6ver markeras eller forklaras.

“Det dr klart att jag kan spela en tjej som har ett svenskt namn
men det dr vildigt sdllan jag far gora det. Jag har inte varit i
ndrheten av komplexa karaktdrer med ett djup.”

EN ANNAN SVART skéadespelare talar ocksa om hur svért det dr
att fa omarkerade roller:

"Jag har egentligen aldrig provfilmat for en huvudroll. Det dr ju
liksom helt... Eller jo, det var for ett tag sen, men da skulle det ju
vara att hon kom till Sverige néir hon var liten. Och sd skulle det
vara en ganska stor del av historien. Jag har san enorm ldngtan
efter okommenterade berdttelser med médnniskor som dr en
annan hudférg dn vit.”

EN VIT SKADESPELARE i sena 40-drsdlden far en friga om hur
hon positioneras av vithetsnormer;

"Det dir ju en ickefrdga eftersom jag bara glider pd min vithet
sd att sdga. Det paverkar mig fast jag inte mdrker det. Det

paverkar mig genom att dorrarna dppnas for mig medan de inte
gor det for andra.”

EN SKADESPELARE TAR upp att de som arbetar med
barnunderhallning &r béttre pa att bryta vithetsnormer och att
genomfora mingfald i praktiken.

"De enda som dr rérande bra pa det héir, dr SVT:s barnkanal.
Alla maste ju ha rdtt till att kunna kdnna igen sig sjilva. Det
ligger en sadan makt i det. Med barn kédnns det som att kanalen
kan gora mer uppfostrande produktioner, och skapa en virld
som ser ut som de vill att den ska se ut.”

Hon ger ytterligare ett exempel pé hur det som kallas
mangfaldsambitioner &nda knuffas tillbaka av vita arbetsledares
forestédllningsférmaga:

"Nir jag hade en roll sd skulle man skriva om. Min pappa skulle
vara vit, precis som min egen pappa dr. Varpd den hér personen
sa 'Men det dr orealistiskt, for han dr ju vit.’ Dd sa jag Ja fast
du kanske kan vara adopterad.” Men han képte inte det. [ hans
verklighet gick det inte. Det hdr var en ung regissor, en student.
Det gor det hela bara dnnu virre, for han ska ju representera




"Det ar véaldigt manga botox-tjejer. Det fanns faktiskt
inte tidigare. Vi som gjort roller under 90-talet och fort
farande skadespelar, har inte gatt den véagen. Vad ar
det som hander med var bransch? Tvingas vi till det
héar? Det ar konstigt, jag forstar inte. Samtidigt som
vi kor den har kvinnokampen Kkan vi inte acceptera
var alder. For vi kan ju inte heller sédga att vi ska fa

vara den alder vi ar, nar vi samtidigt utseendemaéssigt
visar att vi inte vill vara i var dlder. Ar det samhillet
i sig som ldgger det pa oss, eller blir vi tvingade av

filmbranschen?”

framtiden. Det dr alltsa en mdnniska som gdr en utbildning som
sdger sahdr till mig!”

"Frdn bérjan var min rollkaraktdr stidare och stum. Men

det blev ju jéittekomplicerat saklart, ndr resterande personer

i produktionen var vita. Senare forsékte de géra min roll mer
inkluderande, och dd sa de att jag kunde fa sdilja juice. Driver
ni med mig? Jag skulle lika giirna kunna ha en klase bananer pd
huvudet. Ser ni inte sjéilva hur javla dumt det dr? Vilka idéer du
far ndr du ser mig och min kropp?”

EN SKADESPELARE TALAR om hur hon ser att vithet ndrmast
ar ett krav for en huvudroll. Hon berittar att hon tidigt behdvde
mota vita skonhets- och storleksnormer nir hon gick sin
skadespelarutbildning:

“De kvinnor som fdr de storre rollerna dr extremt visuellt och
symmetriskt vackra. Och sma och smala. Det blir sd tydligt pa
scenskolan, man forstdr det ganska snabbt. Sa majoriteten borjar
trdna och dta mindre. Det gjorde jag ocksd. Hela min klass pa
scenskolan var dtstord, pa mdnga olika scitt. Det var en som hade
bulimi, det var ndgon som alltid dt smd portioner, ndgon som bara
dt kndickebrod. Jag trinade massor och dt bara makrill.”

I FLERA AV intervjuerna sammanfaller reflektioner om storlek,
vithet, smalhet och skonhetsnormer. En vit skadespelare talar
om hur méin i huvudroller véljs forst, for att kvinnors storlek
sedan ska anpassas till dem:

Vi castas storleksmdssigt efter mannen som castas forst.

De flesta skadespelarmdn dr vdildigt taniga — om de inte dr
Hollywood-hunkar som bara blir pushade av sina agenter att
trdna hela dagarna for att kunna sdljas till USA. Sa kvinnorna
castas att vara dnnu tanigare sd dd blir det smd flickkvinnor.
Mannen mdste se stor och stark ut i forhallande till kvinnan. Jag
kan inte kolla pa tv ldingre, jag bara hatar det hdr.”
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Hon pekar ocksa pa hur de hir kraven, tillsammans med kravet
pa ungdomlighet skapar omojliga, fettfobiska kroppsideal. Soks
nagon av normalstorlek betyder det ”pinnsmal”, och ska det

vara en dverviktig person med s maste den vara “rolig”. Hon
fortsétter och sdger att idealen for till exempel mammor dr helt
orimliga. Tva- och trebarnsmammor pé film och tv ska vara runt
30 &r och det ska inte synas att de har varit gravida. Hon papekar
att den typen av casting ér orealistisk. Den stéller ocksé orimliga
krav pé skadespelaren.

VEtt halvar innan vi skulle bérja skickade regisséren en bild till
mig som dr typ tio dr gammal och bad mig att jag skulle se ut
ungefdr som pa den bilden. Han ville att jag skulle ga ner i vikt
sd att jag var ungefdr sd smal som pa bilden. Jag skulle fa hjélp
att gd ner till den vikten. Alltsd, jag dr i sena fyrtiodrsdldern.
Min kropp vill vara som den dr, inte som for tio dr sedan.

Det dir hart, men han sdger att det dr for att han tycker att
Jjag blir mer lik den aktuella karaktdren da. Eftersom det dir

en verklig person. Han sdger Jag vill att du ska vara sjukligt
mager’. Under en inspelning som pdgar i nio mdnader. Dd sa
jag 'Nej, det kan jag inte vara for det klarar inte min hélsa.” Sen
skickade han dndd den ddr bilden till mig en gdng till ndagra
mdnader efter det att vi skrivit kontrakt. Jag vill att du ska se ut
sd hdr.” Att hantera det hdr har varit jittepressande.”

FLERA AV DE intervjuade nimner att det blivit allt vanligare
att kvinnliga skadespelare kdnner sig tvungna att anvinda
botox och kirurgiska ingrepp for att f6lja smalhets- och
ungdomskravet.

"Jag mdrker att det har smugit sig in i vdar bransch ocksd.
Framforallt generationen efter mig har bérjat operera om

sig. Det dr vdldigt mdnga botox-tjejer. Det fanns faktiskt inte
tidigare. Vi som gjort roller under 90-talet och fortfarande
skddespelar, har inte gdtt den végen. Vad dr det som hinder med
var bransch? Tvingas vi till det hdr? Det dr konstigt, jag forstdr
inte. Samtidigt som vi kor den hdr kvinnokampen kan vi inte



"Jag vill inte sédga att det inte finns roller for kvinnor.
Det jag vill saga é&r att rollerna visst finns, men att det
ar ingen som erbjuder dem. Den héar genren som har
dominerat en tid. | den ar évervdgande delen man,
en yrkesverksam sjuttioarig polis. Bara tank dig en

sjuttioarig yrkesverksam poliskvinna. Det &ar helt

otankbart.”

acceptera vdr dlder. For vi kan ju inte heller sdiga att vi ska fa
vara den dlder vi dr, ndr vi samtidigt utseendemdssigt visar att
vi inte vill vara i var dlder. Ar det samhdillet i sig som ligger det
pa oss, eller blir vi tvingade av filmbranschen?”

EN ANNAN VIT skddespelare pekar pa att de kvinnor som gor
botox-behandlingar dubbelbestraffas, att de far bira skuld och
ansvar for patriarkala normer som industrin férvéntar sig att de
ska gora allt for att uppfylla.

"Det har kommit fram maktpersoner i branschen till mig och
sagt Ja, men den och den skddespelaren, din kollega, hon har ju
gjort sa mycket botox. Hon har gjort det ena och det andra. Gor
inte det. Det dir sd hemskt’. Da har jag svarat: "Sluta séga sd.
Ndr statistiken ser annorlunda ut kan du borja klaga pd att tjejer
botoxar sig. For de gor ju det for att fd jobb.” Det kanske finns
kvinnor som gor det av ren fdfdnga eller som mdr bra av det.
Men i var bransch dr det inte sannolikt. De tjejer ddr man ser
att de gjort botox, snackas det skit om. Det dr ocksd for javligt
tycker jag. Att de ska dubbelbestraffas.”

De intervjuade kvinnorna har en gemensam vetskap om

att stigande alder begrinsar deras mdjligheter att £ roller.
Medan mén far fortsétta spela huvudroller dven efter officiell
pensionsalder, borjar kvinnor fé férre roller, och dnnu férre
huvudroller, redan vid fyrtio. En vit skddespelare som dr en
bit over sextio sdger att hon saknar kvinnliga dldre roller dér
kvinnor tillats vara bérare av berittelsen.

“Jag vill inte sdga att det inte finns roller for kvinnor. Det jag
vill sdiga dr att rollerna visst finns, men att det dr ingen som
erbjuder dem. Den hdr genren som har dominerat en tid. I den
dr overvigande delen mdn, en yrkesverksam sjuttiodrig polis.
Bara tink dig en sjuttiodrig yrkesverksam poliskvinna. Det
dr helt otdnkbart. Mina manliga drskamrater har roller med
funktioner, jobb och sd vidare. Det ser jag inte bland kvinnor i
min egen dlder.”

i

EN SVART SKADESPELARE i samma aldersgrupp siger att hon
ocksa gérna ser fler meningsfulla dldre roller.

“En rolig grej jag gjorde inom tv var en liten serie om
demokrati, och dir var jag en revolutiondr mormor.
Demokratin var avskaffad och det var diktatur. I den ldrde jag
upp mitt barnbarn, vi smog omkring och klippte av kablar och
saboterade for diktatorn. Det var jitteroligt, en produktion for
mellanstadiet. Det var en mdnniska, en mormor, som ville dterfd
demokrati igen och ldrde upp sitt barnbarn. Sadana ddr roller
lingtar jag efter att fa géra.”

INTERVJUERNA VISAR ATT kraven pd sérskilt kvinnliga
skadespelare dr enorma. Deras kroppar betraktas som ett
ramaterial som kan bearbetas for att mota branschkrav som ér
svara att rubba, istéllet for att branschen bejakar hur kvinnor kan
se ut, oavsett kroppsstorlek och alder.

DE VITA SKADESPELARNA berittar om sexualisering, en
extrem &lderssegregering och hur rollerna minskar drastiskt i
takt med deras eget aldrande. Samtidigt finns en maktposition
bland dem som é&r dldre och etablerade. De blir inte utsatta

for sexism pa samma sétt, de har mer att sdga till om och
lattare att sdga ifran. Detta hinger dock tydligt ihop med

att vara "bankable”, det vill sdga att vara sé etablerad och
inkomstbringande att producenter och regissorer vagar satsa
trots aldern. For regissorer, manusforfattare och producenter dr
aldersnormen omvénd. Dér dr det ett storre problem att vara ung
och inte blir tagen pa allvar.
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"Kriminell. Prostituerad. Oerhort sensuell, kat.
Det ska alltid vara nagot sexuellt. Om det handlar
om annan etnisk bakgrund sa &r det oftast nagon
som ska vara kriminell, ha tuff attityd och som
bryter. ‘Din brorsa har slagit dig och du ar forféljd.
Och du spelar kurd, utsatt tjej, invandrartjej.”

Stereotyper

VID SIDAN AV att rasifierade och dldre kvinnor till stor del &r
osynliga i det svenska filmutbudet &r det vanligt att de skildras
pa stereotypa sétt nir de vl syns. Respondenterna efterfragar
fler berittelser med édldre kvinnor som har djup och egna

liv, och inte bara ér funktioner till de manliga karaktérerna.
Liknande 6nskemal kommer upp gillande yngre kvinnor som
rasifieras som annat dn vita, men da inte som funktioner till vita
karaktirer. Aven uttrycken for kvinnors sexualitet i svensk film
uppfattas som stereotypa och fa. Respondenterna beskriver den
stora skillnaden mellan sexualiserad dverexponering av unga
kvinnor och fullstdndigt osynliggérande av dldre.

"Det ddr dr jdttetrdkigt pd ett séitt. Nu far jag spela mammor,
och mormédrar. Det blir min kategori.”
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RESPONDENTERNA PAPEKAR ATT det sillan finns mer in en
kvinna som rasifieras som brun eller svart i en film eller serie.
Medan mén som rasifieras ofta skildras som kriminella, ar
vanliga kvinnliga stereotyper till exempel den prostituerade,
offret for kriminalitet eller fortryck — eller rollen som stddare.

"Kriminell. Prostituerad. Oerhort sensuell, kdt. Det ska alltid
vara nagot sexuellt. Om det handlar om annan etnisk bakgrund
sd dr det oftast ndgon som ska vara kriminell, ha tuff attityd och
som bryter. "Din brorsa har slagit dig och du dr forféljd. Och du
spelar kurd, utsatt tjej, invandrartjej’.”



"l ar ar forsta gangen
som jag har fatt en
kvinnlig regissor som
forebild. Och da har
Jag anda jobbat i typ
tio ar.”




"Det ar sa liten representation i film att det blir sa
mycket i verkligheten som inte kdnns trovardigt
eftersom vi inte sett det pa film. Mycket av det vi
ser pa film tar vi efter. Life imitating art. Och om

det inte finns nagon representation och du bor
vid Nytorget eller Vasastan, da kommer de
svarta méanniskor du ser pa film, och séattet de
portréatteras pa, att bli din bild av verkligheten.”

Filmen paverkar
samhallet och
samhallet paverkar
filmen

SLUTSATSERNA | EN undersokning som de brittiska och

danska filminstituten genomfort tillsammans med den tyska
organisationen Vision Kino, visar att filmer kan forbéttra
minoriteters sjalvforstaelse och bidra till reflektion Gver
dvergripande samhillsvirden. Aven deltagarna i denna rapport
framhaller att den bristande representationen av méngfald inom
svensk film inte bara bidrar till sémre kvalitet utan ocksa till en
vittvittad, kroppskorrigerad, dldersdiskriminerande atergivning
av samhdllet. Flera av intervjupersonerna kdnner ett ansvar for
publiken och for vilka representationer som svensk film sprider.

"Det dir sd liten representation i film att det blir sa mycket i
verkligheten som inte kénns trovérdigt eftersom vi inte sett det
pdfilm. Mycket av det vi ser pd film tar vi efter. Life imitating
art. Och om det inte finns ndgon representation och du bor
vid Nytorget eller Vasastan, da kommer de svarta ménniskor
du ser pd film, och sdittet de portritteras pd, att bli din bild av
verkligheten.”

EN DELTAGARE UTTRYCKER det som att hon med aren har blivit
genusblind, eftersom hon lart sig att acceptera de berittelser som
finns och att identifiera sig med den manliga beréttelsen. Det har
gétt sd langt att hon inte ténker pé det, medan hon ddremot tinker
att det &r en kvinnohistoria om det 4r en kvinnlig beréttelse.

EFTERSOM FILMBRANSCHEN AR en del av samhiillet, och

bestdr av madnniskor som ocksa ser film, sa paverkas dven
respondenternas yrkesliv av den bristande méangfalden i utbudet.
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"Jag tror inte att kvinnor har lika stor maojlighet att drémma om
att gora film. Det finns férre forebilder for dem. Mdnnen har ett
forsprdng pd sa vis. I dar dr forsta gangen som jag fdtt en kvinnlig
regissor som forebild. Och da har jag dndd jobbat i typ tio dr.
Det dir forsta gdangen jag kan identifiera mig med en kvinna och
ldta mig inspireras.”

EN AV INTERVIJUPERSONERNA fick hora av nagon som hade last
hennes manus, att det inte gar att gora en film om en psykiskt
sjuk kvinna. Hon berittar att det hédr hinde for bara nagra ar
sedan. Samma respondent berdttar om en rasifierad kvinna hon
mott:

“Hon sa att hon ocksd ville bli skddespelare och dr i
20-arsdldern. Hennes ldrare, ndr hon gick pd gymnasiet,
sa 'Det finns inga roller for dig sd det dr ingen idé att du

IR

Sfortsdtter’.

ANDRA RESPONDENTER GER fler exempel pa hur bristande
representation och stereotypa skildringar manifesteras:

"Nej men vdinta, vi har ju hon den dér kurdiska sangaren. Det
ricker med en kurd per program.’ Sd tinker man. Téink om det
vore samma sak med svenskar: "Nej men vinta, hon dr svenska,
det réicker med en svenska per program. Hon far inte vara med’.”

"Sd jag sa till dom hdr unga killarna som hade gjort filmerna vi
Jjust sett "Det var ju jdttefina filmer men det var inte en kvinna i



en enda huvudroll.” Och dd var det en ung regissor som pd fullt
allvar tittade pd mig och sa "Kdra du, en kvinna kan ju inte béra

>

en huvudroll’.

FLERA RESPONDENTER MENAR att det svenska samhéllet inte
tillrdckligt har bearbetat rasistiska och sexistiska strukturer,
vilket bidrar till att det dr svért att genomfora férandringar. En
intervjuperson anser att problemet dr att den vithet som ldnge
praglat Sverige, ger en ofullstdndig bild av den mangfald som
faktiskt finns. Hon tar som exempel att vita svenska feminister,
som kémpat for sina positioner, forsoker 6versitta sin kamp

till frigan om mangfald utan att forlora den makt de sjdlva fatt.
Nir de hamnat i faktisk maktposition vill de gérna hdvda att de
forstar underordning eftersom de kimpat fran underlage sjilva.
Respondenten menar dock att det inte 4r samma kamp, inte
samma underlédge.

"Utan den forsta delen fungerar inte resten, och den forsta
delen handlar om Sverige och dess sjdlvbild, dess egen historia.
Aldre vita kvinnor har ett mycket forkortat perspektiv pd sin roll
i historien av mangfald och ras, om inkludering i detta land.
Det finns ett missforstand om att deras strid pd ndagot sdtt dr
densamma. Den dr inte densamma, den var aldrig densamma
och det dr ett misstag.”

Iintervju efter intervju visar det sig att det finns ett visentligt
glapp mellan vita, patriarkala forestéllningar om vilka filmer
som berdknas bli sikra framgéngar och vilka som bedoms som

riskprojekt. Detta glapp utgor en av stdtestenarna i dragkampen
om vad realism kan och far vara i svensk film.

Flera av kvinnorna visar genom exempel fran sitt eget arbete
hur de pa olika sétt har trotsat de stoppsignaler de har fatt, eller
de negativa forvéntningar som har projicerats pd dem, och d&ndé
slutfort sina filmprojekt.

De kvinnor som har en eller flera framgéngsrika filmer

bakom sig, fr dock dnd4 bara en liten del av de chanser och
penningmedel som mén far for att finansiera en ny film i
Sverige. Ett tema som I6per igenom flera intervjuer &r att
rasistiska och patriarkala strukturer bidrar till att géra den
svenska filmbranschen blind och dév for vad dessa kvinnor
faktiskt presterar, och att vad som krévs for ett publikt och
internationellt erkdnnande, skiljer sig mycket fran den svenska
branschens krav.
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"Allting handlar om
pengar egentligen.
Vem som har
pengarna.”




Forslag fran
respondenterna

“Det &r sa otroligt viktigt att visa alla som gatt
fore. Pa vilket sétt gjorde de det? Vad gjorde

de? Och Filminstitutet kan hjélpa till med att

stodja sadant material. For om man inte ar

dokumenterad, da finns man inte.”

HUR KAN DEN kunskap och erfarenhet som utkristalliserats i de
hir 19 intervjuerna bidra till handling? Flera av respondenterna
kom med idéer om vad som kan géras for att uppnd fordndring
pa olika sitt. Ett forslag som kommer upp i intervjuerna ar till
exempel ett samarbete mellan Filminstitutet och distributérerna
kring en utbildning.

"Jag tror att distributorerna och Filminstitutet tillsammans
skulle kunna ha en gemensam utbildning, och diskutera hur
man kan hitta en stérre malgrupp genom storre mangfald i
berdttelserna. Ju storre mangfald i berdttelserna desto storre
mangfald bland kreatérer, bade framfor och bakom kameran.”

UTOVER UTBILDNING FOR dem som har mest makt, pekar
deltagarna ocksa pa behov av utbildning fér dem som inte

ar etablerade. Enligt en respondent handlar det om att 6ka
mdjligheterna for nya historier och att ha ett system for att fainga
upp dessa.

FLERA PEKAR PA behovet av att Filminstitutet fortsatter att
producera och sprida kunskap. Det handlar till exempel om

den budgetstatistik som Filminstitutet tar fram. En annan sak,
som flera av respondenterna ndmner, dr vikten av att synliggdra
alla delar av filmhistorien, 4ven de som inte ar etablerade eller
vilkédnda. Till exempel nimns Fatima Ekman, som var en av

de forsta svarta kvinnorna att delta i ett program i svensk tv.
Mangfald har funnits, och behéver rymmas i vart mediala och
filmmassiga minne.

“Det dr sa otroligt viktigt att visa alla som gatt fore. Pd vilket
sdtt gjorde de det? Vad gjorde de? Och Filminstitutet kan
hjélpa till med att stodja sadant material. Fér om man inte dir
dokumenterad, dd finns man inte.”

ATT OKA MANGFALDEN bland Filminstitutets konsulenter r ett

forslag som deltagarna framfor, samt att Filminstitutet bor lagga
mer tid och resurser pa dem som soker stod.
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*Allting handlar om pengar egentligen.
Vem som har pengarna, och dérifran

anpassar alla sig. Pa diskreta eller

mindre diskreta satt”

RIKTADE STOD TILL kvinnor med utldndsk bakgrund &r en
annan insats som deltagarna foreslar. Att ocksa folja upp sdédana
satsningar eller insatser pekar deltagarna pa som ytterst viktigt,
annars finns det en risk att de berdttelserna forsvinner i alla fall.

"Det dr synd, Baker Karim tog fram satsningen Fusion. Dd var
det dtta kvinnor med annan etnisk bakgrund som fick stéd. Men
vart tog de viigen? Vad hinde med dom berdittelserna? Jag har
inte sett ndgon av deras produktioner. Nu gor vi en satsning
och sedan dr det 6ver. Det dr ju synd, jag vill ju se dom pd stora
duken.”

NAGRA RESPONDENTER FORESLAR att finansidrerna ska
bedoma filmerna och manusen utan att ta hdnsyn till vem
upphovspersonen ir, eller att ansdkningarna anonymiseras,
sd att manuset bedoms, inte skaparen bakom. Det ses som
problematiskt att en person ensam far gora bedomningen och
bestamma vem som ska fa pengar. Flera intervjuade menar
att bedomningar i mangt och mycket utgar ifran smak. Flera
av deltagarna efterfragar ocksé tydligare jaimlikhets- och
mangfaldsmal fran statens sida.

"Vi hade aldrig fatt sa mycket kvinnor i styrelserna om vi inte
hade sagt: vi ska fa fler kvinnor i styrelser. Statens hand ska
vara varm, men ibland behéver den vara fast ocksa.”

ENLIGT RESPONDENTERNA FINNS ocksa behov av att arbeta
for minskade hierarkier och dkad trygghet i branschen; flera
menar att det behovs ett erkdnnande av att ndgra maste ge upp
en del av sin makt och sina privilegier. De anser att orsaken till
otrygghet dr att s& manga betraktas som utbytbara.
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FLERA ROSTER SAGER att de vill se mer av konkret
mangfalds- och jamstélldhetsarbete inom branschen, och att
en mer internationell utblick dr nédvindig. Enligt flera av de
intervjuade, ar det ocksa viktigt med sjdlvgranskning, och en
antirasistisk maktkritik inom kategorin kvinnor.

EN RESPONDENT FORESLAR ocks4 att ha en tydligt utsedd
arbetsplatsrepresentant for larmning, en “#metoo-person” att
kunna kontakta om ndgot hiander. Frilansstrukturen i branschen ér
den springande punkten, menar hon, vilket skapar stor osékerhet
for dem som ar verksamma i den. Pa storre arbetsplatser finns
utdver facket ofta en hr-avdelning, men det dr nagot som frilansare
inom svensk filmbransch inte har tillgéng till.

FLERA AV RESPONDENTERNA tycker att regissorer,
manusforfattare och rollbesittare behdver bli mer medvetna
kring sin egen arbetsprocess och aktivt verka for att skapa
berittelser som béttre representerar den komplexitet som kan ses
i samhdllet.

Nagra anser dven att pengarna pa ett tydligare satt maste folja
det filmpolitiska mangfaldsmalet om forandring ska kunna ske
och nya och mer mangfacetterade berittelser ska kunna komma
fram.

"Allting handlar om pengar egentligen. Vem som har pengarna,
och ddrifran anpassar alla sig. Pd diskreta eller mindre diskreta
sdtt.”



Sammanfattning

Arets jamstalldhetsrapport ar en intervjustudie med ett intersektionellt perspektiv pa kon, alder
och rasifieringsmekanismer. Djupintervjuer med 19 regissérer och skadespelare genomfordes
och analyserades tematiskt. De 6vergripande teman som utkristalliserades var relaterade till
finansiering och lon, vardagliga forhandlingar i arbetsmiljéer och hur vi kan férandra strukturer.

Nedan foljer en sammanfattning av denna analys.

Mindre budgetar ger
mindre filmprojekt

Kvinnor far generellt lagre budgetar &n mén, da kvinnliga
historier ses som smalare filmer med storre finansiellt
risktagande. Detta styr i sin tur de finansiella forvantningarna,
dar statistiken visar ett samband mellan storre filmbudgetar och
storre publik.

Osakra arbets-
forhallanden leder
till tystnad

Da filmbranschen till stor del 4r en frilansbransch, &r det
personliga nétverket en viktig faktor i skapandet av potentiella
arbetstillfallen. Flera av respondenterna vittnar om att detta
aven leder till en tystnadskultur, ddr man réds att stota sig med
kollegor och beslutsfattare da det kan paverka majligheten till
framtida arbete. Detta kan yttra sig genom att diskriminerande
beteenden inte uppmarksammas eller kommenteras, da den
utsatta inte vill ses som “’besvérlig”. Manga vittnar ocksa

om att det, trots lagstiftning, ofta saknas en vél fungerande
process for larmning, och att det kan vara otydligt vem som har
arbetsgivaransvaret.

Avprofessionalisering
— den stora tidstjuven

Arbetsmiljoer med kriankningar och diskriminering riskerar
att avprofessionaliseras i bemirkelsen att energi gér at till olika
former av krankningar, som stjél fokus fran det arbete som ska
utforas. Detta stjdl i reella termer ocksé tid, och darmed pengar,
fran produktionen.

Bristande kunskap
och den ofrivilliga
mangfaldsexperten

Kvinnor som rasifieras som svarta eller bruna forvintas ofta
anamma rollen som mangfaldsexperter som ska utbilda och
upplysa vita medarbetare och ledare. Dessa kvinnor forvantas
ocksé ansvara for eventuella problem kopplade till strukturell
rasism som kan komma till ytan under en produktion. Detta
leder till dubbelarbete och i férlangningen risk for utmattning
och utbréndhet.



Normerna som
osynliggor

Den utpraglade utseende- och aldersfixeringen i filmbranschen,
tillsammans med en stark vithetsnorm, riskerar att skapa
orimliga ideal, samt ett osynliggorande i svensk film av dldre
kvinnor och kvinnor som rasifieras som svarta eller bruna.

Typecasting skapar
en skev varldsbild

Typecasting ar ett dterkommande problem som finns i alla
delar av filmskaparprocessen, fran manusstadiet till fardig
film. Typecasting kan ske pé olika sétt — fran stereotypa
rollkaraktérer till exotifiering och osynliggérande.

10)

Makten att forandra
— och mojligheten

De som har finansiell makt anses ocksé vara de som har

storst mojlighet att skapa forandring, da de berittelser som
skapas styrs av finansidrers, produktionsbolags, tv-bolags och
distributorers forvantningar. [ rapporten efterfragas bland annat
en kompetenshojning géllande representation och méngfald hos
dessa makthavare, och dven hos filmbranschen i stort.



Att synliggora rasifieringsmekanismer
och rasism: en begreppsdiskussion

En f6rdjupad forskningskommentar av Ylva Habel

I den har rapporten ges en samlad bild av de manga erfarenheter
av diskriminering, sexism, rasism och krénkningar som ingar i
kvinnors arbetsvardag inom den svenska filmbranschen. Har ges
en kortfattad introduktion till de nyckelbegrepp som anvénds i
rapportens analysdiskussioner. Begreppsgenomgangens syfte ar
att bidra till att satta ord pa erfarenheter som i Sverige fortfarande
ofta inte bendmns inom kulturinstitutioner, &ven om rasism i sig
har bérjat diskuteras mer brett under senare ar.

Det har redan namnts att ett intersektionellt fokus pa rasism,
kdns- och aldersdiskriminering synliggor, och ger en djupare
forstaelse av hur olika maktordningar samspelar (Crenshaw
1994). Aven om ordet kommer fran engelskans intersection
(korsning, skarningspunkt), &r det viktigt att vara medveten om
att intersektionellt tdnkande inte framst visar hur olika kategorier
"mots”, eller adderas till varandra. Diskrimineringsgrunderna
kon, alder, funktionsvariation, sexualitet och hudfarg separeras i
diskrimineringslagen, men i realiteten tillhér en manniska aldrig
bara en av dessa kategorier.

En person som omfattas av flera diskrimineringsgrunder |6per
storre risk att utsattas for diskriminering. Eftersom de specifika
former av diskriminering som drabbar bruna och svarta kvinnor
har tenderat att hamna i skuggan nar diskriminering mot kvinnor
fokuseras, sé ar det har viktigt att fokusera pa hur rasism och
rasifierande mekanismer i film- och tv-branschen dels osynliggér
dessa kvinnor som kvinnor, dels positionerar dem som exotiska
eller "avvikande”. Darfér ges har en liten orientering i begrepp
som belyser rasismens ofta tysta, men kénnbara strukturer.

Nagot behéver inledningsvis sdgas om orden rasifiering,
rasifierad och om de marginaliserade grupper som rasifieras
som svarta eller bruna inom ramen f&r en vit majoritetskultur.
Engelskans begrepp fér bruna och svarta manniskor, people of
color, har ingen motsvarighet i svenska spraket. Ofta anvands
istéllet ordet etnicitet pa ett felaktigt sétt, som omvandlar all
rasifierad skillnad, sprungen ur vér globala koloniala historia, till
"etnisk” skillnad. | vardagligt tal beskrivs till exempel en person
som rasifieras som brun eller svart som att den inte skulle vara
"etniskt svensk”. Men det existerar ingen nationellt avgransad
etnicitet; "svenskhet” och medborgerlig tillhérighet sitter vare sig i
hudfarg, harfarg eller efternamn.

For att kunna synliggéra hur rasifieringsmekanismer kommer
till uttryck i arbetsvardagen bor vi snarare ta fasta pa begrepp
som paminner om hur rasifiering har skapats. Har anvénds
formuleringen rasifierad som f&r att beskriva kvinnor som
rasifieras som svarta eller bruna (Coleman 2015), eftersom
det handlar om rasifierande identifikationsprocesser som inte
ar sjalvvalda av de ménniskor som rasifieras som svarta och
brunaivarlden. Formuleringen "rasifieras som” syftar till att
markera att de bendmningar som europeiska kolonisatérer, och
senare Carl von Linné (1707-1778) en gdng myntade fér att
beskriva européer (rasifierade som "vita") och de koloniserade
folken (rasifierade som "bruna”,"gula”, "réda” eller "svarta”
enligt hans kategorisering), varken &r sjilvklara eller normala.
Kolonialismens meningsskapande har heller inte upphort, vilket
innebéar att manniskor, beroende pé hudfarg, férknippas med
en rad egenskaper, mentaliteter och beteenden som kan vara
avhumaniserade.

Som manga antikoloniala och postkoloniala tankare har visat,
betraktas europeisk vithet som farglés — som ndgot neutralt och
universellt manskligt som andra hudféarger méts eller kontrastera
emot. Detta matande och normerande pagar i vardagen, och kan
ses i de fragor som stélls till eller om bruna och svarta manniskor
i ett vitt majoritetetssammanhang. En del av den rasism som

ofta férefaller osynlig i vita majoriteters 6gon kan bendmnas som
mikroaggressioner. Mikroaggressioner i arbetsmiljén kan handla
om att vita kolleger stéller omotiverade fragor som kan vara
integritetskrankande eller intimiserande fér dem som raisfieras
som svarta eller bruna. Vita personer som pa arbetsplatser eller

i offentligheten fragar rasifierade personer "Vad gor du har?”,
"Har du verkligen utbildning for att gora det har arbetet?”,

eller "Var kommer du ifrdn — egentligen?” &r olika varianter av
mikroaggressioner. Den outtalade premissen som déljer sig
under den vita personens fraga &r att den bruna eller svarta
personen inte hor hemma pa platsen, och maste férklara sin
narvaro, eller bevisa sin yrkeskompetens for vita kolleger.

Det vore ett misstag att betrakta mikroaggressioner som enskilda
vita ménniskors medvetna eller bokstavliga aggressivitet mot
dessa och andra marginaliserade grupper. Aggressionsledet i
begreppet &r snarare en del av det koloniala arv som ar globalt
omfattande; dven efter avkolonialiseringen har vita majoritets- eller
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minoritetsbefolkningar i véastvarlden behallit sitt beréttigande att
betrakta sig som den givna normen mot vilken allt vetande, alla
normer och all kultur kan stillas och bedémas (Tesfahuney 2015).
Det som en gang var uttalade, lagstadgade delar av en kolonial
varldsordning for kolonisatérer och de folk de fortryckte, har
forvandlats till social pragling, som framstar som transparent och
friktionsfri.

Det vi kan kalla aggressionsledet i begreppet mikroaggressioner
pekar alltsa snarare pa resultatet av ett arvt, normaliserat
beteende hos den vita majoriteten. Mikroaggressioner kan

ta sig uttryck som ifrdgasattanden, mikroangrepp/attacker
(microassaults) mikroférolampningar (microinsults), och
slutligen nedvarderande och avlegitimerande kommentarer eller
praktiker (microinvalidations) (Bucceri et al 2007). Inga av dessa
upplevs i regel som aggressiva av avsédndaren — men daremot av
mottagaren, som utan anledning blir ifrdgasatt, nedvérderad och
granskad utan anledning. Bade inom och utanfor forskningsféltet
begreppsliggdrs dven andra typer av mikroaggressioner, som
gransléshet och intimisering, det vill séga, att vita tar sig réatten
att ta pa svarta méanniskors har och hud utan deras medgivande.

| rapportens intervjumaterial syns en rad exempel pa hur sddana
mikroaggressioner kommer till uttryck i arbetsvardagen.

Ett annat problem som gor att rasism &r s& svart att diskutera —
just i Sverige — hdnger samman med det som kan kallas svensk
exceptionalism; i Sverige finns fortfarande uppfattningar om att
Sverige inte skulle ha nagot kolonialt arv, och vi darfor inte har
samma problem med rasism som andra lander i varlden. Detta &r
naturligtvis inte sant, vilket flera svenska och nordiska forskare har
visat (se 6versikt i Habel, 2008; 2012).

En av anledningarna till att sddana férestéliningar anda ar
livskraftiga, &r att vithetspositioner underbyggs av nadgot som

pa svenska kan kallas ond tro. | boken Bad Faith and Anti-Black
Racism (1995), beskriver den svarta filosofen Lewis Gordon det
som pa engelska kallas bad faith, pa svenska ond tro. Han anvéander
begreppet for att visa hur vit dominans 6ver svarta och andra
rasifierade grupper upprétthalls genom att rasism férnekas och
osynliggdrs. Den faktiska maktojamlikheten déljs, och stéts, genom
olika former av végran, bort frdn det som kunde vara en gemensam
kunskap om ménniskors livsvillkor. Ond tro involverar enligt Gordon
pa savis en livsldgn. Men den &r inte slutgiltig, och kan upphévas
genom en vilja att se och veta.

Skillnaden mellan en vanlig I6gn och ond tro &r att den som ljuger
fér andra sjalv har vetskap om sanningen — medan den som lever
i ond tro ljuger f&r sig sjalv, och medvetet eller omedvetet intalar
sig att den falska verklighetsbeskrivning som personen och
stora delar av den vita majoriteten tror pa, faktiskt &r sann. Den
som leveriond tro géllande rasism kan pa sa sétt befria sig fran
ansvaret att bidra till férandring. Lewis Gordon skriver:"Lying

to ourselves must be a case of bad faith since we must, in fact,
give up control over that of which we have control. With such an
effort we attempt to give up choice in our condition. We attempt
to evade the human confrontation with choice.” (min kursivering,
Gordon 1995: 9).
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Det sjalvbedrageri som ingari ond tro bidrar till att pa olika sétt
upprétta skyddande murar mot kritik; och fér de vita manniskor
som inte &ppnar sig for kritik, blir dessa murar allt tjockare

6ver tid. Ond tro blir fér dem ett viktigt verktyg for att fortsétta
att upprétthalla bilden av sig sjédlva som "férdomsfria” och
rattankande. "Férdomsfri” skrivs har inom citationstecken for
att markera att ordet ar malplacerat; som sa ofta har papekats

i samhallet, &r rasism strukturellt och historiskt férankrad. Den
kan inte reduceras till ndgot som handlar om enskilda personers
asikter och attityder har och nu. Att lasa sig till nuet i en sadan
diskussion &r en presentistisk impuls: presentism &r att lasa sig
vid samtiden, och mota bort hur historia — global kolonial historia
— ocksa genomsyrar dagens maktrelationer.

Varfor &r begreppet ond tro sa relevant att ténka pa i Sverige
idag? Darfor att det &r en viktig bestandsdel i svensk
exceptionalism och det som kallas fargblind rasism. Eduardo
Bonilla-Silva har beskrivit hur senmodern rasism just kringgar
fragor om historiskt etablerade rasmaktsordningar byggda pa
hudfarg, och skapar en maktundvikande héllning: rasism utan ras
eller rasister ("racism without racists”, Bonilla-Silva 2006). Nagot
som visar sig i intervjumaterialet &r att detta blir ett aterkommande
problem i rolls&ttningsprocesser.

Ond tro &r ocksé beslaktat med det mer kénda begreppet kognitiv
dissonans, som ocksa bygger pa férnekelse och motsagelsefulla
antaganden kring vad rasism &r och vad den bottnari. Vita
manniskor som ger uttryck fér ond tro, kan till exempel pendla

fritt mellan positioner dér de antingen gor ansprak pé fullstandig
okunskap om rasism, eller redan héavdar sig ha all n6dvéandig
kunskap om den (Essed 2014; Wekker 2016,).

Vit skérhet ar ytterligare en fasett av problemet ond tro, och kan
ses i de situationer dar vita manniskor far kritik for rasism, eller

far hora kritiska tankegangar om rasism som de sjélva inte har
reflekterat 6ver. Vita personer kan se sig som trdngda, utpekade
eller oskyldigt anklagade nar rasism kommer pé tal — oavsett om
det specifikt géller deras egna handlingar eller nagon generell
vithetsproblematik som har tagits upp till diskussion. Eftersom
vithetspositioner bygger pa ett givet beréttigande att definiera,
vardera och gora kunskapsansprak, uppstar svarigheter nar
marginaliserade gruppers kunskap om rasism férmedlas. Den vita
personen kan reagera med upprordhet, tarar eller motanklagelser,
och se sig som den fortryckta parten i diskussionen.

De problem med vardaglig rasism som beskrivs i den héar
begreppsgenomgéngen ger upphov till det som pa senare tid
aven i Sverige har bérjat bendmnas som minoritetsstress (fran
engelskans minority stress, Medlock mfl. 2018). Manniskor
som rasifieras som bruna och svarta granskas och ifragasatts
pa ett satt som gor att de aldrig far vila fran rasism. Att fa

sin yrkeskompetens avférdad eller férminskad, eller att bli
osynliggjord och att behova forklara sin egen nérvaro pa
arbetsplatsen, eller ingaende behéva forklara varfér och pa
vilka s&tt nagot i arbetsmiljon ar rasistiskt, leder till upprepade
stresspaslag. | férlangningen ger minoritetsstress upphov till
fysisk och psykisk ohélsa, som sémnsvarigheter, hogt blodtryck
och depression.



En belastning som drabbar specifikt svarta kvinnor &r The strong
black woman stereotype (se bland andra Giscombe), det vill
sdga en forvéntan att svarta kvinnor klarar hur mycket arbete som
helst, och kan 6vervinna vilka svarigheter som helst. De antas
inte beh6va den vila och trygghet som andra ménniskor behéver,
utan férvantas dgna tid at att diskutera eller forklara rasistiska
handelser. Svarta kvinnors tid tas i ansprak for oférutsedda
arbetsuppgifter — en typ av dolt arbete — som sedan varken
beltnas eller erkénns av andra. Det hér ar en del av det som
Orlando Patterson har kallat social déd (Patterson 1982), vilket

i vardagliga termer kan beskrivas som att helt bli avhumaniserad,
och uteslutas frn dmsesidig social interaktion. | intervjumaterialet
finns flera exempel pa detta.

Colorism, som ocksé kallas shadeism, ar ett arv fran det
koloniala system som pa ett tydligt satt rangordnade svarta
ménniskor efter hudnyans (Hunter 2007). 1 USA:s film- och
underhallningsbransch anvandes det som allmant kallades the
brown paper bag test (i den ljusbruna farg som oblekt brunt
papper har) for att vlja ut svarta kvinnor som fick medverka.

De som inte hade tillrackligt ljus hudnyans i jamférelse med

den ljusbruna nyansen pa pasen blev bortvalda, oavsett talang.
Pa detta sétt uppratthdlls vithet som skonhetsnorm for svarta
maénniskor, och ljushyllta svarta kvinnor med rakpermanentat eller
storlockigt har framhélls som ideal. An idag &r colorism ett globalt
problem, och nagot som i alla hogsta grad angar Sverige.

Kulturens mangfaldsproblematik
och mangfaldsalibin

Filmen &r, liksom andra kulturella uttrycksformer, villkorad av
eurocentriska preferenser och smakhierarkier. Som du har kunnat
ldsa i rapporten, upprepas antagandet att filmer som skapas

av, och/eller visar rasifierade minoriteter "inte séljer” pa en stor
filmmarknad. Den utgangspunkten ar naturligtvis inte unik for
Sverige, och har exempelvis forblivit en del av en nordisk, ofta
ogranskad exceptionalism. Tess Skadegéard belyste nyligen i sin
avhandling Racialized Representation in Danish Film: Navigating
Erasure and Presence (2020) hur bade dansk filmindustri och
Danska Filminstitutet (DFI) fram tills nyligen har givit uttryck for
sadana perspektiv.

Ett annat problem som starkt begransar mandverutrymmet

och den konstnérliga friheten for filmarbetare, filmskapare och
konstndrer som rasifieras som bruna eller svarta, &r att de kapslas
in i sérskildhet. Till skillnad fran vita ménniskor tillats de oftast

inte representera nagot universellt ménskligt, utan férvantas
gestalta och representera de mer eller mindre stereotypa
forestéllningar som cirkulerar i samhéllet. Isaac Julien och Kobena
Mercer beskrev redan pa 1980-talet det problemet i artikeln

"De margin and de centre” (1988) om hur konstnérer, filmare

och kulturarbetare med diasporiska kopplingar till de forna
kolonierna fangades i sin marginalisering. De pekar pa problemet
att en enskild filmskapare, kulturarbetare eller konstnér fran en
marginaliserad grupp manas att féretrada eller representera den
gruppen i sin kulturella gérning, som om den vore en enhetlig
kategori. De menar att endast en, eller i basta fall ett fatal réster
slapps fram i den vita majoritetskulturen, och da betraktas som

"representativa”. De behover da ocksé kapa en igenkannbar
representation, som inte utmanar, eller gar bortom bedémares
férvantningar.

De fa chanser som ges at rasifierade minoriteter via sérskilda
medel och kulturarenor, laser dem i denna position att stéandigt
vara representanter fér "sin grupp”. De blir inkapslade av den
begrénsande sérskildhet som projiceras pa dem av den vita
majoriteten. "Representation” férstadd pa detta vis, blir en félla.
Medan exempelvis en vit, manlig filmare kan géra film om vilket
tema som helst, sa férvéntas en minoritetsrepresentant adressera
sin grupps problem, "sin” féregivet igenkénnbara estetik — och
vara "autentisk”.

Som filmkonstnéren och teoretikern Trinh T Minh Ha visar i sin
postkoloniala kritik, "Olikhet: Sarskilt for kvinnor i tredje varlden”
(1998), sa kan uppmaningen att "representera” dominerande
forestallningar om autenticitet ocksa innebéra en bedréglig
bel6ning. Hon skriver specifikt om den bruna kvinnan fran det
globala Syd, som inom véstvérldens ramverk vanligt manas att
bejaka sin annorlundahet och vila i sitt intellektuella och kreativa
arbete. Hon anmodas indirekt att stanna pa sin tilldelade plats
som representant, och att upplysa den vita majoriteten om sin
kultur och sitt mysterium. Den har maningen till autenticitet
artikuleras nastan som ett ansvar, vilket resulterar i att de
konstnarer, tankare och filmmakare som inte frimst intresserar sig
for "sina” tilldelade problemomraden framstar som direkt ytliga
och politisk ansvarslésa i vists 6gon (1998). Bruna och svarta
kulturella aktérer kan pa de har sétten hamna i en gisslanliknande
situation, dar de gors till sprakror eller rentav buktalardockor fér
en hel marginaliserad samhallsgrupp.

53



Referenser

Ahmed, S. (2004): The Cultural Politics of Emotion, Routledge.

Bailey, M och Trudy (2018). "On misogynoir: citation, erasure, and plagiarism”, Feminist
Media Studies, Vol: 18 No. 4, ss. 762 -768

Burke, T. (2018) "' Our Pain Is Never Prioritized.' #MeToo Founder Tarana Burke Says We
Must Listen to 'Untold' Stories of Minority Women https://time.com/5574163/tarana-bur-
ke-metoo-time-100-summit/ (besékt 2019-10-12)

Clark Hine, D., Keaton T., D. and Small, S. eds. (2009). Black Europe and the African
Diaspora, Urbana & Chicago: University of lllinois Press.

de los Reyes, P. (2000). Var finns méngfalden? Konstruktionen av mangfald inom svensk
forskning och samhéllsdebatt. Arbetslivsinstitutet.

Drake, Hannah, "Black Women do not exist to save you”, Dec. 13, 2017
https://graceless.com/black-women-do-not-exist-to-save-you/ (besékt 2019-10-08)

Essed, P. (1991). Understanding everyday racism: An interdisciplinary theory. Newbury Park:
Sage.

Essed, P. and Hoving |., eds. (2014). Dutch Racism, Amsterdam: Rodopi B.V.
Gordon, L. R. (1995/1999). Bad faith and antiblack racism, Amherst, N.Y, Humanity Books.

Habel, Y. (2018). "Little Pink: White fragility and Black social death” in

Anu-Riitta Koivunen, Katariina Kyréla & Ingrid Ryberg, reds, The Power of
Vulnerability: Mobilising Affect in Feminist, Queer and Antiracist Media Cultures,
Manchester: Manchester University Press, ss. 71-94. https://www.academia.
edu/39547998/ Little Pink White fragility and Black social death

Habel, Y. (2012). "Challenging Swedish exceptionalism? Teaching while Black”, i Freeman,
K. och Johnson, E., reds., Education in the Black Diaspora: Perspectives, Challenges and
Prospects. London: Routledge, ss. 99-122.

Hall, S (1999). “Nér intriffade det 'postkoloniala’ ? Tankande vid grénsen” i C. Eriksson-Baaz,
H. Thérn (red.), Globaliseringens kulturer, Nora, Nya Doxa, ss. 81-100.

Hunter, M (2007). "The Persistent Problem of Colorism: Skin Tone, Status, and Inequality”,
Sociology Compass1/1, ss. 237-254.

Julien, I., Mercer, C. (1988), "De margin and de centre”, Screen, Vol. 29:1 4, Autumn 1988,
ss. 2—11. https://academic.oup.com/screen/article/29/4/2/1646264 (besokt 2019-10-10)

Kilomba, G. (2010). Plantation Memories. Munster: UNRAST-Verlag.

Lorde, A. (1982), "Learning from the 60s”, aterpublicerad pa sidan Black Past,
https://www.blackpast.org/african-american-history/1982-audre-lorde-learning-60s/
(besskt 2019-10-10)

Martina, E. A. (2013). "This is not America: Dutch rhetoric and its deni-
al of racism”, Processed Life, https://processedlives.wordpress.com/2013/12/19/
this-is-not-america- dutchrhetoric-and-its-denial-of-racism

Minh-Ha, T. (1999). "Olikhet: S&r-skilt for kvinnor i tredje vérlden”, i C. Eriksson-Baaz, H.
Thérn (red.), Globaliseringens kulturer, Nora, Nya Doxa, ss. 215-230.

Tesfahuney, M (2015). “Quo Vadis, Europa®”, Ord & Bild: Svensk symfoni i svart, No. 1-2,
110-123.

"Why we need to stop the ‘strong Black woman' trope, it is not a compliment”
https://goodmenproject.com/featured-content/
why-we-need-to-stop-the-strong-black-woman-trope-it-is-not-a-compliment/










