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I Det omdtbara — utan omsorg stannar allt riktar filmaren Nils Petter Léfstedt kameran mot
den stora yrkesgrupp som arbetar med att ta hand om andra. Han Iater ménniskor inom
forskola, hemsjukvard och dldreomsorg fGé komma till tals och resultatet blir en 6msint skild-
ring av vdrdandets profession och om mdnniskovérde bortom det métbaras horisont. Men
filmen sdtter ocksad ljuset pa arbetsvillkor och den oméjliga ekvationen ddr barns, sjukas
och dldres réttmdtiga behov stdlls mot ekonomisk resultateffektivitet, i ett Sverige alltmer
prdglat av New Public Management. Handledningen avser 92-minutersfilmen, sd vissa 6v-

ningar kan syfta enbart till den léingre filmen.

Sveriges i sarklass vanligaste yrke ar un-
derskoterska inom hemtjansten, hem-
sjukvarden eller aldreboende, tatt foljt av
grundskoleldrare, barnskotare och annan
omsorgspersonal. Utan dessa yrkesgrup-
per inom den offentliga omsorgen stannar
Sverige. Trots det finns det fa filmer som
skildrar dessa manniskors viktiga arbete,
och deras roster hors sallan i det offentliga
samtalet.

Referat

Filmaren Nils Petter Lofstedts foraldrar
har under sina yrkesverksamma ar arbe-
tat inom omsorgsyrken, hans pappa med
dagverksamhet for psykiatripatienter och
hans mamma som barnskotare. Sjalv gjor-
de Nils Petter, som sa manga andra ungdo-
mar, sin forsta bekantskap med arbetslivet
inom omsorgen. Darfor kiandes det bade
sjdlvklart och viktigt fér honom att géra en
dokumentarfilm om alla de som arbetar
med att varda andra. Projektet tog fem ar

att genomféra och forsvarades av pande-
min. Nils Petter beskriver sitt arbete med
filmen som att fa komma hem, eftersom
han borjade filma pa den arbetsplats han
jobbat pa som ung. Men allt eftersom fil-
mandet fortskred blev projektet storre och
storre, han filmade pa forskolor, i hem-
tjansten och i dldreomsorgen, pa fler och
fler arbetsplatser och intervjuade ett stort
antal manniskor. De vittnade alla om glad-
jen de kande for sitt arbete; alla vardags-
nara moten mellan manniskor, men ocksa
om slitet, stressen och kanslan av att inte
racka till i ett Sverige som tror sig kunna
effektivisera bort just det mellanmanskliga
motet. FOr hur lyckas man fa 15 trearingar
att somna pa vilan, samtidigt som man ska
forbereda ett larandepass i matematik, i
enlighet med forskolans laroplan, nar per-
sonalen skurits ner med 20 procent pa 10
ar? Och hur hinner man fa till ett manskligt
mote i hemtjansten nar tiden for ett besok
ar nedbantat till 7 minuter?


https://www.filmochskola.se/

Till sin hjalp att just satta ord pa den "effektivitetsvag”
som dragit over Sverige de senaste decennierna har
Nils Petter Lofstedts tagit hjalp av Jonna Bornemark,
doktor i filosofi, som medverkar i filmen. Jonna Bor-
nemark har bland annat skrivit Det omdtbaras rends-
sans: En uppgérelse med pedanternas herravdlde, dar
hon gor upp med var tids 6vertro pa siffror, statistik
och den alltmer dominerande uppfattningen att all
kunskap och allt ménskligt handlande gar att kvantifi-
era.

Fore filmvisning

Ovningen ménniskoviéirde - till vilket pris:
Uppgift 1 manniskovarde

For varje demokratiskt samhalle ar tanken pa ett speci-
ellt manniskovarde fundamentalt. Manskliga rattigheter
finns inskrivna i FN:s och EU:s deklarationer och i var re-
geringsform, och ingar skolans s.k. vardegrundsarbete.
For oss ar det sjalvklart att vi hjalps at att inom samhal-
lets ramar ta hand om och varda vara barn, sjuka och
aldre. Trots det har vardyrken inte sarskilt hog status och
nedskarningar gors standigt inom den offentliga sektorn.
Men gar det egentligen att satta ett pris pa en manniska?
Och vad lagger vi in i begreppet manniskovarde?

Delain erigrupper om 4-5 och diskutera féljande fragor.
Redovisa sedan era tankar i helklass:

e Betyder ménniskovarde och manskliga rattigheter
olika saker? Forklara hur ni tanker

e Har méanskligt liv ett egenvarde?

e Aralla manniskor lika mycket virda?

e Vad bestimmer en manniskas varde?

e Vad avgdr en méanniskas varde?

e Kan man rikna p& hur mycket en manniska &r vérd?
e Hur skulle ni forklara begreppet medmansklighet?

e Hur mycket ar vi beredda att satsa av samhillets re-
surser for en enskild méanniska?

e Vilka olika satt finns det for att sékerstélla allas lika
varde? Till exempel politiskt? Ekonomiskt? Socialt?
Genom privata foretag? Valgorenhet?

Uppgift 2 Faktarutor:

Ga kort igenom begreppen i de tre faktarutorna nedan.
Be sedan eleverna lasa faktarutorna enskilt och sedan
forklara varsitt begrepp for en kamrat. Avsluta med en
gemensam fragestund. Vet nagon till exempel hur valfar-
den var organiserad i Sverige fore 1990-talet? Kan man
saga att begreppet New Public Management hanger
samman med nyliberalism?

FAKTARUTA 1

Nyliberalism ar en politisk och ekonomisk lara som ut-
gar fran liberalismen.

Enligt nyliberalismen ska staten paverka foretagen och
ekonomin sa lite som mojligt. Skatterna ska var laga och
samhallet ska inte lagga sa mycket pengar pa exempelvis
sjukvard och skolor. Sadant ska méanniskor betala sjalva.
Genom Ronald Reagan, som var president i USA, och
Margaret Thatcher, som var premidrminister i Storbri-
tannien, hade nyliberalismen stor betydelse inom poli-
tiken pa 1980-talet.

Kélla: Nationalencyklopedin, nyliberalism. (hdmtad
2025-08-09), NE

Kalla: Wikipedia https://sv.wikipedia.org/wiki/
Fackf%C3%B6rening 250809

FAKTARUTA 2
New Public Management (NPM):
Grundldggande teser

Uttrycket NPM rymmer manga olika reformer, bade
administrativa och ideologiska. De administrativa refor-
merna fokuserar pa organiseringen av offentlig sektor
och har inneburit 6kad utvardering, dokumentation och
matande av prestation och effektivitet. De ideologiska
reformerna har lett till att dven offentlig verksamhet
utsatts for konkurrens, verkar pd en marknad och ska
anpassa sig efter kunder.[2]

Foretagisering innebar att de offentliga organisationer-
na gors mer foretagslika, med tydlig ledning, interndebi-
tering och att stora enheter delas upp i resultatenheter.
Marknadisering innebér att offentlig verksamhet kon-
kurrensutsatts, och att det ges utrymme dven at privata
utforare och privatisering.[3]

Killa: https://www.ne.se/uppslagsverk/
encyklopedi/I%C3%A5ng/new-public-
management?fromSearch=true NE, 25-09-10

FAKTARUTA 3

En fackférening ar en arbetstagarorganisation som
samlar arbetstagare fran samma yrkeskar (yrkesfor-
bundsprincipen) eller frdn samma arbetsplats (indu-
striforbundsprincipen).  Fackféreningen  foretrader
arbetstagarnas intressen gentemot arbetsgivare. Fack-
foreningen kan forhandla om fragor som I6n, arbets-
regler, klagomal, villkor for anstéllning och uppsagning,
tjanstepension, omstallning, arbetstider och arbetsmil-
jo. Nar medlemmarna agerar tillsammans och minskar
konkurrensen mellan varandra, far fackféreningen 6kad
féorhandlingsstyrka mot arbetsgivaren.[1]


Wikipedia https://sv.wikipedia.org/wiki/Fackf%C3%B6rening 250809
Wikipedia https://sv.wikipedia.org/wiki/Fackf%C3%B6rening 250809
https://www.ne.se/uppslagsverk/encyklopedi/l%C3%A5ng/new-public-management?fromSearch=true
https://www.ne.se/uppslagsverk/encyklopedi/l%C3%A5ng/new-public-management?fromSearch=true
https://www.ne.se/uppslagsverk/encyklopedi/l%C3%A5ng/new-public-management?fromSearch=true

Fragor efter filmvisning

1. Beskriv kortfattat vad du tyckte var det viktigaste
som filmen belyste?

2. Varfor tror du att Nils Petter Lofstedt valde att
gora filmen, vad tror du han vill berdtta med sin
dokumentar?

3. Hur framstalls manniskorna som arbetar i om-
sorgen? Kan du se nagra gemensamma drag oss
dem?

4. P3 vilket satt har du sjalv kommit i kontakt med
den offentliga omsorgen?

5. Vilken relation tyckte du att vardpersonalen hade
med sina vardtagare?

6. Nagrasom intervjuades arbetade inte langreinom
varden, eller sa hade de gatt ner till deltid. Varfér
hade de valt det? Vilken var den framsta orsaken
till att de slutade sitt arbete inom omsorgen?

7. Hur beskrivs arbetsvillkoren for de som arbetar
med vardyrken?

8. Vad tror du forskolepersonalen ville uppna med
det s.k. Forskoleuppropet?

9. Har du lart dig nagot nytt av att se filmen? Ge ex-
empel!

RESONERANDE FRAGESTALLNINGAR

Nils Petters pappa beskriver varfor han valt att arbe-
ta med att hjdlpa manniskor som har det svart. Han
beskriver ocksa sin instéllning till arbete med: "Att fa
jobba ar en fin form av frihet”

e Vad tror du han menar med det?

Han beskriver ocksa det stora ansvar som vila pa ens

axlar nar man arbetar med méanniskor, anda far han

nar han slutar en liten pension, trots sitt langa arbets-

liv.

e Varfor tror du att vi i vart moderna samhélle var-
derar arbetet inom vard och omsorg sa lagt, rent
ekonomiskt?

| filmen far vi &ven méta man som arbetar inom om-
sorgen. | praktiken dar omsorgsyrken kvinnodomine-
rade yrken.

e  Varfor tror du att det ar flest kvinnor som arbetar
inom vard och omsorg i Sverige?

Filmens titel Det omdtbara — utan omsorg stannar
allt syftar till allt det méanniskor gor i vard och omsorg
som inte gar att mata kvantitativt. Det omatbara star i
kontrast mot s.k. New Public Management (NPM) som

syftar till den organisationsmetod som sedan 1980-ta-
let dven anvants pa offentlig verksamhet. NPM &r ett
forsok att genom upphandling av tjanster och mal-och
resultatstyrning effektivisera vard— och omsorgssek-
torn.

Kritikerna menar att NPM leder till en orimlig arbets-
miljé genom utdkad administration dar personal i stal-
let for att vara ute i verksamheten maste fylla i rappor-
ter och utvarderingar och att de dessutom blir utsatta
for aterkommande externa kontroller. De menar att
sjukskrivningarna 6kar inom vardyrken och att fler val-
jer andra yrken.

Foresprakarna for NPM menar ddremot att effektivi-
seringen ger kommuner och regioner battre ekonomi
och att prestationsmatning leder till kvantifierbara
matt, utan vilka man menar att det ar svart att driva
en verksamhet framat.

e Vad tidnker du om NPM? Gar det att mata all typ
av verksamhet? Finns det saker som kan vara vik-
tigt att méata inom vard-och omsorgsyrken? Ge ex-
empel pa konkreta saker som du tycker skulle vara
viktiga att mata for att barnomsorg, hemtjanst
och dldreomsorg skulle bli battre!

e Jonna Bornemark pastar i filmen att allt som ar
viktigt pa riktigt inte later sig matas, vad tror du
hon menar med det?



Arbete efter filmen

Ovning 1 — tidsomfdng 3-5 lektioner
Forandra - olika satt att gora sin rost hord!

| filmen far vi mota den f.d. forskoleldararen Anki Jansson
som bestdmmer sig for att agera for en battre arbets-
miljo i Forskolan. Hon startade det s.k. Forskoleuppro-
ret som driver opinionsbildning mot politiker pa bade
lokal- och riksniva. Férutom att rosta i allmanna val och/
eller gd med i ett politiskt parti, finns det flera olika satt
att paverka till forandring i en fraga som man tycker ar
viktig. Man kan:

e Gamedi ett fackforbund och konkret foresla minst
en atgard for battre villkor (ndr man arbetar) elev-
kar (nar man gar i skolan) eller studentkar (nar man
studerar vid universitet eller hogskola)

e  Skriva en insdndare

e  Skriva en debattartikel

e  Skriva direkt till en politiker

e  Sitta upp affischer och/eller dela ut flygblad

e Blogga

e Starta en grupp pa sociala medier

e Samla in namnunderskrifter och gora ett upprop
e Organisera en manifestation eller demonstrera
e Genomfora en bojkott

e Ga med och aktivt delta i en grupp som driver en
fraga som man tycker ar viktig.

e Utforma en kampanj for att hjdlpa en redan exis-
terande grupp att na fler medlemmar i sin alders-
grupp eller i de natverk man kanner till.

Arbeta tva och tva kring en fraga och fokusera pa nagot
specifikt som ni vill férandra. Borja med att vardera for-
slagen ovan. Hur tror du att man kan na mest framgang
och paverka, enskilt som individ eller i en grupp? Valj
sedan tva forslag fran listan ovan om hur ni kan paver-
ka! Ett ska vara skriftligt (insdndare, debattartikel eller
skriva till en politiker) som ni skriver tillsammans. Ett ska
beskriva ndgon form av aktivitet ni planerar, som ni pre-
senterar for klassen via en PowerPoint.

Ovning 2

Vilj en eller flera scener fran filmen som ni diskuterar
i klassen. Nedan finns nagra forslag, men eleverna kan

sjdlva ge forslag pd intressanta hindelser fran filmen
som de vill diskutera.

e Vardande fingertoppskansla, grundldggande pro-
fessionalitet (22:21), (26:00), (40:49)

Jonna Bornemark talar i filmen om olika slags kunskaper.
Hon menar att kunskap inte bara ar det som férmedlas
och skapas pa hogskolor universitet, utan att det ocksa
finns en minst lika viktig kunskap som &r situationsbun-
den. Den situationsbundna kunskapen behdvs inom
vardyrken, och manniskor som arbetat lange inom dessa
yrken har genom aren utvecklat enorma fardigheter
inom just situationsbunden kunskap. Men den kraver
att vi anvander alla vara sinnen, inte bara intellektet.

Hur ser du pa olika sorts kunskap? Vilken kunskap tycker
du ar extra viktig for dig? Kraver olika situationer olika
typer av kunskap? Vad kan man lara sig genom att arbe-
ta med manniskor tror du? Vilka typer av kunskaper far
du tillgang till i skolan? Vad skulle du saga ar skillnaden
mellan en kunskap och en fardighet? Ge exempel p3a in-
tellektuell kunskap, kroppslig kunskap och kdnsloméssig
kunskap! Vad betyder ordet fronesis? Sla upp ordet och
forklara det for nagon annan.

e Vara eviga behov (53:27)

Nina Bjork . “Det dr eviga behov, fran tidernas gryning
till slutet, som mdste upprdtthdllas”.

Vilka behov tror du hon syftar pa i citatet ovan? Vem
tycker du sjalv bar ansvar fér vara gemensamma behov
och vem bar det tyngsta ansvaret for att vara viktigaste
behov blir ftillfredsstdllda, samhallet eller individen?
Skriv ned olika behov som dr gemensamma fér mannisk-
orien liten lista under rubrikerna: Samhallet respektive
Individen. Motivera varfér du anser att ansvaret mest
bor tas av samhallet eller individen!

e S3 det betyder ingenting fint, eller hur? (1:01:30)
Underskoterskan Zeljka Perisi¢ sager i filmen: “Hdér i Sve-
rige sdger féréldrarna till sina barn: om du inte jobbar
hdrt i skolan sG hamnar du i hemtjdnsten. Sa det betyder
ingenting fint, eller hur?”

Vad tror du Zeljka menar? Vad tycker du, ar det inget fint
att jobba inom hemtjansten? Varfor da? Vad ar ett fint
arbete tycker du? Vad ar ett yrke? Vilka yrken dr viktiga?
Varfor? Vilka yrken behovs for att vi ska kunna leva bra i
en stad/ett samhalle? Vilka yrken/jobb kommer att fin-
nas i framtiden? Vilket dromyrke har du? Varfor? Vilka
kunskaper tror du att du kommer att behéva i framtiden
for att fa ett jobb/ditt dromjobb?

»

Det har ar deras film. Inte min.
Nils Petter Lofstedt

»



Foto: Nils Petter Lofstedt

Fordjupa dig

Fordjupa dig i amnet med hjalp av externa lankar som ger
dig mer information och inspiration.

Lanktips
Blogg om att forbattra arbetsvillkor

e  https://folkrorelselinjen.com/bokserien/hopsnackat/

Om att anvédnda och utveckla kollektiv styrka pa arbetsplat-
sen.

Litteraturtips
Tranorna flyger s6derut av Lisa Ridzén
Viérd, skola och omsorg av Linn Spross

Bageriet i Paradiset — starka tillsammans pd jobbet av Fran-
ces Tuuloskorpi

Det omdtbaras rendssans: En uppgdrelse med pedanternas
herravdilde och Bortom horisonten av Jonna Bornemark.

Fria sjéilar : ideologi och verklighet hos Locke, Mill och Bene-
dictsson av Nina Bjork

Medan vi lever: tankar om existensen. av Nina Bjork

Drémmen om det réda : Rosa Luxemburg, socialism, spréak
och kdrlek av Nina Bjork

Om man dlskar frihet : tankar kring det politiska av Nina
Bjork

Jag ska egentligen inte jobba hdr av Sara Beischers
Brytningen av Anamarija Todorov

An finns det gott om natt av Anamarija Todorov

Uppgadng & fall, seriebok av Liv Stromquist

Filmtips

Spelfilm:

Sa lénge hjértat sldr (2024)
Ldrarrummet (2023)

Jag, Daniel Blake (2016)

Sorry we missed you (2019)

The Fundamentals of Caring (2016)
The Father (2021)

The Upside (2017) remake av En ovdntad vinskap
Bank of Dave (2023)

The Old Oak (2023)

Stora smd mdénniskor (2022)

En ovdntad vinskap (2011)

Skicka vidare (2000)

Joe Hill (1971)

Utbildningsfilm

Lén utan jobb 52 min (2016) Om medborgarlon (2017)
Kort om: Medborgarlén, 9 min (2020)

Tdnkvdrt — John Rawls, 6 min (2016)

Férstaé sammanhanget — Thatcher — Jérnladyn (2022)

Internationella héndelser — Varuleveranser och sékerhet
(2021)


https://folkrorelselinjen.com/bokserien/hopsnackat/

Laroplanskoppling

Filmen Det omdtbara — utan omsorg stannar allt passar bra for undervisning i amnet samhallskunskap och inom var-
degrundsarbete pa hogstadiet och gymnasiet, och dmnet omsorg pa gymnasiet. Nedan férslag pa centralt innehall fran

Lgr22 och kursmal fran Lgy25, se www.skolverket.se.

Véardegrundsarbete, Lgr 22

2.1 Normer och virden

e Skolan ska aktivt och medvetet paverka och stimulera
eleverna att omfatta vart samhalles gemensamma var-
deringar och lata dem komma till uttryck i praktisk var-
daglig handling i olika sammanhang.

Mal
Skolans mdl dr att varje elev

e kan goéra och uttrycka medvetna etiska stéllningstagan-
den grundade pa kunskaper om manskliga rattigheter
och grundlaggande demokratiska varderingar samt
personliga erfarenheter,

e respekterar andra manniskors egenvarde samt deras
kroppsliga och personliga integritet,

e tar avstand fran att manniskor utsatts for vald, for-
tryck, diskriminering och krankande behandling samt
medverkar till att hjdlpa andra manniskor,

e kan leva sig in i och forsta andra méanniskors situation
och utvecklar en vilja att handla ocksa med deras basta
for 6gonen, och

e visar respekt for och omsorg om saval narmiljon som
miljon i ett vidare perspektiv.

Samhallskunskap, ak 7-9, Lgr22
Centralt innehdll

Individer och gemenskaper

¢ Manniskors identiteter, ekonomiska resurser och moj-
ligheter i samhallet och hur dessa kan paverkas av
bland annat socioekonomisk bakgrund, kén, alder och
etnicitet. Begreppen makt, rattvisa, jamlikhet och jam-
stélldhet.

Sambhdillsresurser och fordelning

e Hur hushallens, foretagens, bankernas och det offentli-
gas ekonomi hanger samman. Orsaker till forandringar
i samhallsekonomin och vilka effekter de kan fa.

e Arbetsmarknadens och arbetslivets férandringar och
villkor, till exempel med avseende pa l6nebildning, ar-
betsmiljo och arbetsratt.

Beslutsfattande och politiska idéer

e Vad begreppen demokrati och diktatur, monarki och
republik samt parlamentarism och presidentstyre
innebar. Exempel pd hur dessa olika stats- och styrel-
seskick kan fungera.

¢ Politiska ideologier och skiljelinjer mellan politiska par-
tier i Sverige.

Réttigheter och réttsskipning

e Krankningar av de manskliga rattigheterna i olika de-
lar av varlden och internationellt arbete for att framja
manskliga rattigheter.

¢ Friheter, rattigheter och skyldigheter i demokratiska
samhallen. Dilemman som hdnger samman med de-
mokratiska rattigheter och skyldigheter, till exempel
gransen mellan yttrandefrihet och krankningar i so-
ciala medier.

Vardegrundsarbete, Lgy 25

2.2 Normer och virden

¢ Enligt skollagen ska utbildningen utformas i dverens-
stimmelse med grundlaggande demokratiska varde-
ringar och de manskliga rattigheterna som manniskoli-
vets okrankbarhet, individens frihet och integritet, alla
manniskors lika varde, jamstalldhet samt solidaritet
mellan méanniskor.

e Skolan ska aktivt och medvetet paverka och stimulera
eleverna att omfatta vart samhalles gemensamma var-
deringar och lata dessa komma ftill uttryck i praktisk
vardaglig handling.

Mal
Skolans mdl dr att varje elev

e kan gora medvetna stillningstaganden grundade pa
kunskaper om manskliga rat-tigheter och grundlag-
gande demokratiska varderingar samt personliga erfa-
renheter,

e respekterar andra méanniskors egenvirde samt deras
kroppsliga och personliga integritet,

e tar avstand fran att manniskor utsatts for vald, for-
tryck, diskriminering och krankande behandling samt
medverkar till att hjalpa manniskor,

e kan samspela i méten med andra manniskor utifran
respekt for skillnader i livsvillkor, kultur, sprak, religion
och historia,

e kan leva sig in i och férsta andra manniskors situation
och utvecklar en vilja att handla ocksd med deras basta
for 6gonen, och

e visar respekt for och omsorg om saval narmiljéon som
miljon i ett vidare perspektiv.



Laroplanskoppling, forts

Filmen Det omdtbara — utan omsorg stannar allt passar bra for undervisning i amnet samhallskunskap och inom var-
degrundsarbete pa hogstadiet och gymnasiet, och dmnet omsorg pa gymnasiet. Nedan férslag pa centralt innehall fran

Lgr22 och kursmal fran Lgy25, se www.skolverket.se.

Samhaliskunskap, syfte, Lgy25

Undervisningen i dmnet samhdllskunskap ska ge eleverna férut-
séittningar att utveckla féljande:

¢ Kunskaper om samhéllens organisation och institutio-
ner, beslutsprocesser pa olika nivder samt demokra-
tiska vdarden och méanskliga rattigheter.

e Kunskaper om politiska, ekonomiska och sociala fra-
gor samt hur dessa paverkar och paverkas av individer,
grupper och samhallsstrukturer.

e Formaga att analysera och diskutera samhallsfragor
med hjalp av relevanta begrepp, teorier, modeller och
metoder.

e FOrmaga att soka, kritiskt granska, tolka och anvinda
information fran olika killor i arbetet med samhalls-
fragor.

Samhaliskunskap 1a och 1b, 50 p och 100 p, Lgy25
Centralt innehdll

Undervisningen i dmnet samhdillskunskap pd nivad 1b ska be-
handla féljande centrala innehdll:

Inflytande och beslutsfattande

¢ Demokrati som samhallsidé, demokratibdrande sam-
héllsinstitutioner samt deras skydd i relation till aukto-
ritdra och totalitdra styrelseskick. Sveriges totalforsvar.

e Friheter, rattigheter och skyldigheter i demokratiska
samhallen samt de manskliga rattigheterna. Rattsprin-
ciper och rattsstaten i demokratin.

e Politiska system lokalt och nationellt i Sverige samt pa
EU-niva. Ansvarsutkrdvande och medborgarnas mojlig-
heter att paverka pa de olika nivaerna.

Ekonomi och resursfordelning

e Samhaéllsekonomiska strukturer och floden. Resursan-
vandning, tillvaxt, konjunkturer och ekonomisk politik,
till exempel fragor om valfard, grundlaggande prisbild-
ning, forsorjning, foretagande, arbetsliv, hallbarhet,
jamlikhet och jamstélldhet.

¢ Privatekonomiska fragor, daribland inkomster, utgifter
och betalningar, olika typer av sparande, forsakringar
samt lan, inklusive konsumtionskrediter. Hur privateko-
nomi paverkas av samhillsekonomiska férandringar.

Individer, grupper och sociala strukturer

e Gruppers och individers identitet, relationer och soci-
ala livsvillkor med utgangspunkt i att manniskor grup-
peras utifran kategorier som skapar bade gemenskap
och utanférskap samt manniskors mojligheter och ut-
maningar utifran varierande levnadsvillkor, till exempel
bero-ende pa kon och socioekonomisk bakgrund.

Omvardnad, syfte, Lgy25

Undervisningen i dmnet omvdrdnad ska ge eleverna férutsdtt-

ningar att utveckla féljande:

e FOrmaga att systematiskt uppmarksamma och doku-
mentera symtom och férandringar i manniskors hal-

sotillstdnd samt att anvanda centrala begrepp inom
omradet.

e Formaga att planera, utféra, dokumentera och utvar-
dera egna arbetsinsatser utifran omsorgs- och om-
vardnadsprocessen i relation till bistandsbedémning
eller vardplanering.

e FOrmaga att arbeta pa ett satt som forhindrar smitta
och smittspridning.

e FOrmaga att utfora arbetet pa ett ergonomiskt, rehabi-
literande, habiliterande och pedagogiskt satt.

e Formaga att kommunicera och samarbeta samt att an-
vanda informationsteknik inom omradet.

e FOrmaga att arbeta pa ett etiskt och sdkert satt samt
i enlighet med lagar och andra bestammelser inom
vard- och omsorgsomradet.

Omvardnad niva 1 och niva 2, 100 p, Lgy 25

Centralt innehdll niva 1

Undervisningen i émnet omvdrdnad pa niva 1 ska behandla f6l-
jande centrala innehdll:

¢ Centrala begrepp inom omvardnad och omsorg.

e Hur fordndringar i manniskors hélsotillstand kan upp-
marksammas och rapporteras pa ett systematiskt satt.

¢ Bistandsbedémning och vardplanering samt deras syf-
te och innehall.

e Personcentrerad vard och teamarbete.

e Omvardnad och omsorg vid de vanligaste sjukdomstill-
standen med héansyn till patientsakerhet, sjalvbestam-
mande och integritet.

e Genomgang och utférande av personlig hygien, mun-
vard och stimulerad matsituation.

¢ Betydelsen av kost, vatska, elimination, vila och somn.

e Forstoppning och inkontinens samt deras orsaker, kan-
netecken och atgarder.

e Olika typer av riskfaktorer och komplikationer samt at-
garder for att forhindra eller minimera risken fér kom-
plikationer, daribland atgarder vid langvarigt sanglage.

e Omvardnad och etiskt forhallningssatt i livets slutske-
de.

e System och rutiner for rapportering, dokumentation
och utvardering av genomforda atgarder.



Laroplanskoppling, forts

Filmen Det omdtbara — utan omsorg stannar allt passar bra for undervisning i amnet samhallskunskap och inom var-
degrundsarbete pa hogstadiet och gymnasiet, och dmnet omsorg pa gymnasiet. Nedan férslag pa centralt innehall fran
Lgr22 och kursmal fran Lgy25, se www.skolverket.se.

Genomgang och utférande av basala hygienrutiner for
att férhindra smitta och smittspridning vid vard- och
omsorgsarbete.

Rehabilitering och habilitering i vard- och omsorgsar-
bete.

Pedagogiskt forhallningssatt i vard- och omsorgsar-
bete.

Sakra och hallbara arbetssatt med fokus pa ergonomi.

Etiska fragestallningar och yrkesetiskt forhallningssatt i
vard- och omsorgsarbete.

Kommunikation, bemdtande och samarbete utifran ett
etiskt forhallningssatt och med hansyn till kulturella as-
pekter.

It som stod for saker informationshantering och doku-
mentation inom vard- och omsorgsarbete.

Lagar och andra bestammelser inom omradet, dari-
bland hélso- och sjukvardslagen (HSL) samt offentlig-
hets- och sekretesslagen (OSL).

Arbetsuppgifter som kraver delegering.
Avvikelsehantering.

Den fysiska, psykiska och sociala arbetsmiljons bety-
delse for hdlsa och sdkerhet.

Centralt innehdll niva 2

Undervisningen i Gmnet omvdrdnad pa niva 2 ska behandla fol-

jande centrala innehall:

Centrala begrepp inom omvardnad och omsorg.

Observation, vardering och prioritering utifran fysiska
och psykiska tillstand samt dokumentation och rappor-
tering av gjorda observationer och insatser.

Omvardnadsprocessen samt teorier inom omvardnad.
Undersdkningsmetoder och behandlingar.

Omvardnad och omsorg samt medverkan vid behand-
ling av sjukdomstillstdand med hansyn till patientsaker-
het, sjdlvbestimmande och integritet.

Normalt och onormalt dtbeteende.

Mobilisering, dess betydelse och effekter samt atgar-
der som minskar risken for komplikationer.

Omvardnad i livets slutskede, smartlindring och om-
handertagande efter doden.

Rapportering, dokumentation och utvardering av ge-
nomférda atgarder samt forslag pa hur arbetet kan
utvecklas.

Genomgang och utférande av basala hygienrutiner for
att forhindra smitta och smittspridning vid vard- och
omsorgsarbete.

Rehabilitering och habilitering i vard- och omsorgsar-
bete.

Pedagogiska metoder vid handledning.

Ergonomiska verktyg samt deras funktioner och inne-
hall.

Etiska fragestallningar och yrkesetiskt forhallningssatt i
vard- och omsorgsarbete.

Kommunikation, bemo6tande och samarbete utifran ett
etiskt forhallningssatt och med hansyn till kulturella as-
pekter.

Interprofessionella samarbeten.

It inom informationsoverforing och dokumentation
samt medicintekniska informationssystem.

Lagar och andra bestammelser inom omradet, dari-
bland patientsékerhetslagen och Lex Maria.

Den fysiska, psykiska och sociala arbetsmiljons bety-
delse for hadlsa och sdkerhet.



