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Kontaktytor for
unga filmskapare

Bakgrund

Regeringen avsatte hosten 2010 1,1 miljoner kronor
till Svenska Filminstitutet att satsa pd unga kvinn-
liga filmare i vaxthusprojekt under hosten 2010 och
hela 2011. Uppdraget var ett forsta steg i en flerarig
satsning pé att 6ka jamstéalldheten i filmbranschen.
Det dr en sd kallad framatsyftande insats, som
tillsammans med andra anstrangningar, pa sikt
ska kunna bidra till att driva utvecklingen fram-
at. For att komplettera satsningar pd enskilda
projekt, filmlager och nétverkssatsningar beslot
Filminstitutet att en tiondel av det forsta ansla-
get skulle investeras i en kartlaggning och studie
kring unga kvinnors filmande.*

Syftet med foreliggande studie ar att utforma ett
underlag for Filminstitutets fortsatta arbete med
att stoédja unga kvinnliga filmare under de kom-
mande &ren. Studien sker mot bakgrund av att
Filminstitutet i april 2010 publicerade rapporten
oo-talets regidebutanter och jdmstdlldheten som
pekade pé att resurser behovde sittas in tidigare,
vid yngre aldrar, for att framja jimstalldheten.?
Rapporten bygger i huvudsak p4 statistik och be-
svarar fragorna: "Hur ser konsrepresentationen
bland oo-talets ldngfilmsdebutanter ut?”, och ”var-
for ser det ut som det gor?”.3 Svaren pa dessa fragor
ar enligt rapporten att det behovs tidigare atgarder
for att hoja andelen kvinnor som vill arbeta bakom
kameran. Rekryteringsbasen identifierades som
for snav och den behovde helt enkelt breddas. *

Behovet av att gora en studie grundade sig vid-
areiatt Filminstitutet ansag att det bland dem som

arbetar med unga filmare florerade en del antag-
anden om varfor statistiken ser ut som den gor vad
géller just unga killars och tjejers filmande. Manga
hévdade till exempel att killar och tjejer berat-
tar olika berattelser och att detta gynnar killarna.
Vissa hdvdade att rollférdelningen i filmproduktion
var mer skev &n inom annan konst- och kulturpro-
duktion och att detta skulle ha med dess teknologiska
aspekter att gora och andra att tjejer inte ville tdvla
med sin film men att tdvlandet &r en valdigt viktig
del i filmkarridren. Den hér typen av antaganden
behovde undersokas.

Utformning av metod —en del av resultatet

For att undersoka eventuell grund i dessa antag-
anden foll det sig logiskt att tala med unga film-
skapare. Vi behévde fa ta del av deras verklighet

och hora om deras erfarenheter. Forberedelserna
infér samtalen innebar att vilja ut vilka filmare
som skulle delta i samtalen, kontakta dem, utforma
metoder for samtalens form och innehéll och att
sédtta samman samtalsgrupper.

Genom att samla olika grupper och lita dem
prata om sin syn pa filmskapande var avsikten att f&
kdnnedom om och kartldgga de faktiska upplevelser
som unga filmskapare har. Denna karta eller bild
fick sedan forma underlaget for resten av studien.
Forsta delen av studien fick pa sa vis strukturen
av ett slags referensgruppsarbete dér informan-
ternas erfarenheter kom att peka ut riktningen for
studiens andra del. Andra delen kom att handla

1 Uppdraget fran enheten fér Film & samhélle p& Svenska Filminstitutet gavs till Annika Wik pa
Filmvetenskapliga institutionen vid Stockholms universitet med motiveringen att det behévdes
ett utifrdnperspektiv. Upplagg och genomférande gjordes tillsammans med Per Eriksson som
kunde bista med stor erfarenhet fran enheten, Filminstitutet, regionalt arbete och annan verk-
samhetifilmbranschen.

2 00-talets regidebutanter och jamstélldheten. En rapport fran Svenska Filminstitutet, april 2010,
Svenska Filminstitutet.

3 |bid., s. 2.
4 Ibid. s. 13.



om filmskaparnas olika kontaktytor, detta for att
deras berattelser hade sin grund i deras erfaren-
heter fran skolor, tavlingar, kontakter med regionala
resurscentrum och bransch. Darfér gjordes ocksa
nedslag inom varje sddan kontaktyta for att i denna
rapport kunna férmedla négra slutsatser fran varje;
bade fran samtalen med filmarna och fran samta-
len med eller deltagandet pa ndgon kontaktyta, till
exempel samtal med regionerna och deltagande i
juryarbete pé tévling.

Studien &r foljaktligen disponerad efter de kontakt-
ytor som unga filmare moter och skulle ddrmed
kunna kallas diskursiv.s Inom var och en av dessa
kontaktytor, eller diskursiva falt (utbildning, fri-
tid, tivlingar, bransch) sa finns flera exempel dér
inblick och analys leder till konkreta forslag pa vad
som kan behéva uppmérksammas och fordndras.
Det har varit en malséttning att i varje avsnitt
komma med nagot eller nagra konkreta forslag pa
kort- respektive langsiktiga fordndringar som kan
skapa béttre forutsédttningar for ett mer jaimstallt
filmskapande. Studien &r visserligen teoretisk men
forslagen ar av konkret och praktisk karaktér.

Det ska ségas att studien grundar sig pa kvalitativa
intervjuer dér de intervjuade fick information om att
det som sades skulle héllas anonymt. Vid nagra vik-
tiga stycken i texten har vi valt att exemplifiera det
som sades i dessa samtal med ett fatal talande citat
men har i 6vrigt inte 13tit de intervjuade trada fram.
Men det &r de unga filmarnas roster som ligger till
grund for de asikter och forslag som redovisas.

Disposition

Kontaktytorna utgor textens olika avsnitt och varje
sddant avsnitt 4r uppdelat i en beskrivande och en
reflekterande del. I den beskrivande delen ges en
lagesbeskrivning och en redovisning av samtalen
som tillsammans fungerar som underlag for analys,
reflektion och forslag. I den reflekterande delen reso-
neras det 6ver vad man behover vara uppmarksam
pa for att nd okad genusmedvetenhet. Studien av-
slutas med utmaningar och argument for jamstélld-
hetsintegrering samt forslag till utvecklingsprojekt.

Teoretisk grund

Studien bygger pa kvalitativa samtal vilka sedan
ligger till grund for diskursiva nedslag pé fyra olika
kontaktytor. P& varje kontaktyta reflekteras 6ver
en rad risker som behéver medvetandegoras for att
astadkomma goda foérutséttningar for ett jamstallt
filmskapande. En teoretisk modell som anvands
for att méata kvinnlig politisk representation kallas
“det ldckande roret” har visat sig anvandbar for
denna metod.® Modellen gar ut pa att undersoka
vart alla "ldckor” finns inom ett omrade och den
har anvénts av statsvetaren Maria Jansson for att
kommentera bristande jamstdlldhet inom just
filmbranschen’ Bilden av ett ldckande ror anvands
hér som bild for att beskriva att kvinnor forsvin-
ner bort fran en viss bransch, trots att det ar lika
manga kvinnor och mén som gar in i en viss ut-
bildning - ett ror — sa ar det inte lika ménga som i
slutédndan blir kvar. Nagonstans pé vigen ”lacker
det” och kvinnorna faller ur.®

5 Se till exempel: Michel Foucault, Diskursernas ordning, red. Thomas Gétselius, Ulf Olsson,
Brutus Ostlings bokfsrlag Symposion, 2008.

¢ Se Lenita Freidenvall, "Bakom lyckta dérrar”, Lenita Freidenvall, Maria Jansson (red.), Politik
och kritik. En inistisk guide till kap, Lund: Studentlitteratur, 2011.

7 Se Maria Jansson, The Fast Track. Om végar till jamstélidhet i filmbranschen, Stockholm: WIFT,
2011. Jansson har utformat de teoretiska delarna av det lackande réret tillsammans med Lenita
Freidenvall, s. 30-34.



Maria Jansson talar om ”grindvakter”, personer,
grupper av personer eller institutioner som har
makt att vilja och vilja bort kandidater.® Bilden
av ett lackande ror stimmer sannolikt lika vél in
pa filmbranschen som 6vriga branscher i samhéllet
med skev fordelning mellan mén och kvinnor och
i foreliggande studie spelar denna teoretiska mo-
dell en viktig roll, dock med forbehallet att makt-
perspektivet tenderar att lata alltfér medvetet, att
personer och institutioner alltid skulle vara med-
vetna om sin makt och att de fattar sina beslut utifran
denna insikt.

I den diskursiva bild, eller den karta som maélas
upp i studien, ar det ganska f4 lackor som orsakas av
medvetna beslut. Eller nagot retoriskt uttryckt: Vem
skulle nagonsin se sig sjilv som genusomedveten?
Har inte genusmedvetenhet bara sin motsats i
ndgon annans asikt och kunskap? Manga situa-
tioner under arbetets gdng med studien visar tyd-
ligt pa lackor eller riskmoment dér det blir véldigt
missvisande att sdga att “nagon véljer eller viljer
bort kandidater”. Det handlar ofta om mer subtila
lackor som; konsstereotypa ordval i skriftliga mo-
tiveringar, oprecisa presentationer av filmer pa till
exempel tivlingar och skolvisningar som praglas

av till exempel en viss attityd, utformning av upp-
gifter pd utbildningar som inte utmanar alla lika
mycket, urval av ”klassiska” filmexempel pa ut-
bildningar som "rakar” utesluta kvinnliga filmska-
pare eller sammanséttning och arbetsférdelning i
juryarbete eller filmteam.

Resultat

Utifrén kvalitativa samtal och diskursiv kartldgg-
ning manar studien till fortsatt jamstalldhets-
arbete i form av jamstalldhetsintegrering. Studien

erbjuder utifrdn varje kontaktyta ett antal reflek-
tioner och forslag pa fordndringar. Darutover
foreslar den implementering av resultaten och ett
antal mojliga fordjupningar och tankbara utveck-
lingsprojekt. Av studien framgér hur vardefullt
det ar att undersokningen foérankras i och néra
en praktik, och att det ar just konkreta forslag
som kan fungera for att 6ka genusmedvetenheten
inom samtliga kontaktytor. Studien visar ocksé
pa vérdet av vixelverkan mellan teori och praktik
och den kan ocksa ses som ett forsok att testa, eller
kanske snarare utveckla, en modell for den hir
typen av studie som férhoppningsvis kan vara an-
vandbar inom andra omraden.

8 Begreppet "The leaky pipeline” har anvénts i USA i samband med diskussioner om varfér det
fanns sa fa kvinnliga professorer, trots att kvinnorna dominerade som studenter och pa lagre
akademiska tjanster.

9 Ibid., s. 32.



Samtal med
unga filmskapare

“Man tdnkte inte pd regissorsyrket som en mojlig vig”

BESKRIVNING

Avsikten med att bjuda in till samtal var att fa till-
géng till unga filmskapares faktiska upplevelser
och erfarenheter. Vi valde samtalsgrupper framfor
enskilda samtal, vilket gav utrymme f6r bade liv-
liga och intima samtal. Férberedelserna infér sam-
talen innebar att valja ut vilka filmare som skulle
delta i samtalen, kontakta dem, utforma metoder
for samtalens form och innehall och att sétta sam-
man samtalsgrupperna. En viktig utgdngspunkt i
urvalet var att prata med fler 4n de som satsar pa
en karridr inom spelfilmen. Podngen med detta
var att fi en sd méngfasetterad bild som mojligt av
unga tjejers filmskapande. Forhoppningen var att
ett bredare urval skulle ge oss redskap for att stélla
nya fragor och att reflektera 6ver vilka insatser
som behovs for att nd de uppsatta mélen att skapa
battre forutsdttningar for unga tjejer att satsa pa
filmproduktion. Vivalde darfor att kontakta:

* Unga, filmande tjejer och killar
(fran olika delar av landet, i dldern 16-25 ar)
* Konstndrer som arbetar med film
* Filmare som drverksamma pd queerscenen
(med explicit politiska, sociala och kulturella motiv)
.» Dokumentdrfilmare
* Etablerade spelfilmsregissorer och producenter
* Medieaktivister
(med andra produktionsvillkor)

De allra flesta som kontaktades f6rholl sig oerhort
positiva till initiativet och ville gdrna delta. Det

visade sig dock betydligt mycket svarare 4n véntat
att fa till moten dar tiderna passade alla. Flera av
samtalen kunde av olika skal inte bli av inom stu-
diens tidsram. Detta till trots férdes manga intres-
santa diskussioner genom mejlkorrespondens och
telefonsamtal. Manga delade dér generdst med sig
av sina erfarenheter och uttryckte sina 6nskemal
och férhoppningar infér framtiden.

De samtal som kom till stdnd dgde rum pa Svenska
Filminstitutet. Med det ville vi signalera vérdet av
var och ens deltagande, att deras erfarenheter skulle
ligga till grund for en studie med maél att leda till en
kartldggning och ett forandrings- eller utvecklings-
arbete for att gynna jamstélldhet i filmbranschen.

Till varje samtal bjods tre personer in. P4 sé sétt
var de inbjudna fler, 4n de som stéllde fragor; Per
Eriksson fran Svenska Filminstitutet och Annika
Wik frédn Filmvetenskapliga institutionen vid
Stockholms universitet. Fragorna var mycket 6p-
petstéllda: "Hur gick det till ndr du beslot dig att ta
steget fran filmintresserad till att bérja gora film?”
"Beritta om dina erfarenheter dels frén ett tidigare,
dels fran ett pagdende filmprojekt, och reflektera
over hur du skulle vilja att ett idealt framtida film-
projekt skulle fungera.” Svaren och innehéllet i
diskussionerna antecknades istéllet for att filmas
eller spelas in, detta for att samtalet skulle kédnnas
som en bekvam situation att dela med sig av sina
erfarenheter. Genom att vara flera i samtalet kunde
dialog uppsta ocksd mellan filmskaparna. De kunde
jamfora sina erfarenheter och komma vidare i sin
berittelse genom kommentarer som “precis s
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var det for mig ocksd” eller ”s& var det absolut
inte fér mig”. Varje samtal pagick under minst tva
timmar.

Férebilder
Samtliga vi pratat med talar om vardet av professio-

nella férebilder. Betydelsen av ett sddant mote eller
bristen pa detsamma aterkom i varje samtal. Det
har i flera fall varit s att forst nir man métt ndgon
man respekterar eller kan identifiera sig med, att
insikten om majligheten att bli regissor vaxer fram.
Olika personer namns som viktiga symboliska fore-
bilder.”® En annan typ av forebild 4r mer handfasta
kontakter, som en producent eller en redan etablerad
regissor. Minst lika viktigt ar det att traffa ndgon,
eller ha ndgon i sin nérhet, som tror pa ens kapa-
citet. Den typen av stod beskriver ménga som
det som gett dem mersmak att ga vidare med sitt
filmande. Filmskaparna talar om hur vérdefullt
stodet fran andra varit, att ndgon kommenterat
deras arbete eller uppmuntrat dem genom att ge
ekonomiskt stod eller rad.

Filmskaparrollen
Flera talar om bristande sjdlvfértroende, men
framfor allt om hur man dragits med forestillningar

om att vissa yrkesroller, sdsom regissor, endast
skulle vara for andra. Det &r utifrdn vara samtal
inte helt ovanligt att tjejerna lite i hemlighet drémt
om att bli regissor men att de som unga tjejer i brist
pa forebilder forst valt en annan riktning i film-
utbildningen eller ett annat konstnarligt uttryck.

REFLEKTION FRAN DESSA SAMTAL

Férebilder

Det ar visserligen ofta som vérdet av professionella
forebilder betonas, men att det vérderas sa hogt
av bade unga och etablerade filmskapare som har

var intressant och visar att det skulle vara mycket
betydelsefullt att pa olika nivier medvetandegora

behovet av forebilder och utveckla och préva olika
sétt att arbeta med avlonade mentorskap.

Filmskaparrollen
I en dansk studie som likt denna utgar fran unga
filmares erfarenheter har Sofie Birch Mathiasen

och Sara Malou Strandvag intervjuat ett antal ung-
domar om deras syn pé kreativitet och filmskapande.
Resultaten finns sammanstéllda i studien Frihed
og ofrihet i det kreativa arbejde — en undersggelse af
unge danske filminstuktgrer i ett Foucault-perspek-
tiv." En av flera mycket intressanta aspekter med
deras studie &r hur lika de manliga och kvinnliga
informanterna forhaller sig till kreativitet, att de
upplever sig som naturligt kreativa och kapabla,
men hur olika de férhaller sig till filmskaparrollen.
Rollen som regissor tycks mycket mer sjalvklar
for flera av de unga ménnen dn de unga kvin-
norna. Forfattarna problematiserar utifran sina
informanters svar regissdren som auteur och som
sddan socialt konstruerad och rddande inom ut-
bildningsvésendet och filmbranshen i Danmark.®
I Strandvags och Birch Mathiasens studie fram-
kommer tydliga skillnader i hur de unga ménnen
som intervjuas berittar att de vetat att de skall bli
regissorer sedan de var sex, sju ar och att alla har
en tydlig bild av hur (och som vem) denna regissor
skall vara. Han skall vara en regissér med omiss-
kénnlig signatur. De unga kvinnorna ger en helt
annan bild. De har bestdmt sig sent for att filma
efter att ha prévat en rad kreativa uttrycksformer,
och de upplever manga ganger att de har ”smitit” in
pa sin utbildning. De ser regissérens arbete som ett
pedagogiskt ledarjobb dar man hjélper andra i de-
ras arbete och dr den med fullstandig 6verblick, vil-
ket skiljer sig avsevart fran bilden av filmskaparen s&
som flera av de unga ménnen beskriver den.”
Rapporten Making a filmmaker. Unge filmskaperes
leeringsspor i Skandinavia av @ystein Gilje fran 2009
visar ocksé pé skillnader i hur och nér unga tjejer och

19En person som aterkommer i det hanseendet &r Suzanne Osten. Hon har bevisligen varit en
mycket vérdefull férebild for manga unga filmare.

11Sofie Birch Mathiasen, Sara Malou Strandvag, Frihed og ofrihet i det kreativa arbejde — en un-
dersegelse af unge danske filminstukterer i ett Foucault-perspektiv, Specialeafhandling, Socio-
logisk Institut, Kebenhavns Universitet, 2005.

2Ibid., s. 124.

8

18Strandvag s. 115.

14Qystein Gilje, Making a Fill ker. Unge fil
meditilsynet (RAM), s. 97-103.

5lbid.

P

, Rapport for

ingsspor i Sk



killar forst borjar filma.* Den ger samma bild av
unga killar som tidigt bestdmt sig for en filmkarriar
medan tjejerna provat flera olika spér.™

Aven om samma uppdelning mérks i vira samtal
sd &r skillnaderna inte alls lika markanta. Kanhénda
beror det pé att vi pratat med sa fé killar och att de vi
pratat med formulerat ungefar samma tvivel och kri-
tik som tjejerna. Flera av tjejerna beskriver dessutom
ocksa ett valdigt tidigt filmintresse och hur allt de
onskade, och sag till att skaffa sig tidigt var, en film-
kamera. Dessa tjejer beskriver foljaktligen en his-
toria mer lik den som tillskrivs killar i de tva danska
studierna. Men vi hérde ocksé historier om hur otro-
ligt 1ng tid det tagit for vissa kvinnor att ndrma sig
kameran och att de hade behovt en konkret uppgift
eller anledning att géra det mycket tidigare.

Det tycks alldeles klart finnas olika forhallnings-
sétt till filmskaparrollen, men en valdigt likriktad
forestallning om hur en filmskapare skall vara.

Denna forestillning tycks manga génger hindra
de som har annan syn pé filmskaparrollen att satsa
pa regiyrket. En onyanserad forestéllning stiller
uppenbarligen till besvér som kan vara forodande
ur genusperspektiv och problematisk fér unga
filmskapare i allménhet.

Nér Strandvag och Birch Mathiasen konstaterar att
deras informanter har ganska lika instéllning till sin
kreativitet och sin férmaga men att deras syn péa film-
skaparrollen skiljer sig avsevért finns det all anled-
ning att liksom de lana Pierre Bourdieus retoriska
frdga: "Who creates the ’creator’?™ Vilka bilder av
filmregissorer ar det som férmedlas pa utbildningar,
i filmbranschen ochimedia i Sverige? Ar dessa bilder
framjande for kreativitet och nyskapande? Behover
vi kanske nyansera bilden av filmskaparen eller kan-
ske dtminstone komplettera den med flera bilder?

Olika tillvigagdngssdtt

Under véra samtal kom en aspekt att bli véldigt
framtrddande. Variationen av tillvigagangssatt att

gora film blev uppenbar. Ur denna méngfald kan
tva kategorier av metoder urskiljas, en mer lekfull
och medieorienterad och en inriktad mer pé ett
personligt berdttande. Den forsta skulle kunna till-
skrivas som mer manlig och den andra mer kvinn-
lig vilket ar vanligt inom genusinriktad pedago-
gisk forskning. Det intressanta i sammanhanget
ar daremot hur angeldget det verkar vara for film-
skaparna att metodologiskt kdnna sig utmanade
under sin utbildning och hur mycket mer anpas-
sad filmindustrin, men ocksé filmutbildningarna,
tycks vara till den ena metoden, den som skulle
kunna kallas mer genreorienterad.

Ur jamstalldhetssynpunkt ar det viktigt att inte
stanna vid ett konstaterande att den ena metoden
gynnar fler mén &n kvinnor utan att medvetande-
gora att en prioritering av en metod likriktar film-
landskapet och missgynnar béde killar och tjejer.
De killar vi pratat med uttrycker samma 6nskan
som tjejerna att fa gora den typ av film som enligt
dem inte gynnas i rddande filmklimat. En kille
beréttar att det gar vildigt bra fér honom, att han
efterfrdgas som regissor, men att han allt oftare
fragar sig hur och nir han skall kunna gora den typen
av film som var anledningen till att han sokte sig
till filmskapandet frn borjan.

Samtalen visar virdet att forstd ménga olika satt
att arbeta med film for att lattare finna en plats dar
man kdnner sig hemma i sitt filmskapande. Att se
andras gransoverskridande leder till att det blir
lattare att sjalv viga utmana rddande konventioner,
berattarstilar, formsprak och genrer.

Mathiasens och Strandvags analys av den skilda
synen pa filmskaparrollen bidrar med starka argu-
ment for vidare metodutveckling av alternativ,
eller komplement, till den ganska likriktade synen
pa film, filmskaparrollen, filmskapandeprocesser
och karridr som tycks réda dven i Sverige.

18Pjerre Bourdieu, "The Field of Cultural Production, or: The Economic World Reversed” samt
“Flauberts Point of view" i The Field of Cultural Production, London: Polity Press, 1993, s. 29-
74;92-211.



Kontaktyta 1:

Utbildning

Mediegymnasium, Folkhdgskola, Hogskola

”Skolan borde vara en plats ddr man far mojlighet att misslyckas,
experimentera och testa olika sdtt att gora film”

BESKRIVNING

Vara samtal visade sig handla betydligt mycket
mindre om filmbranschen &n vantat och avsevart
mycket mer om utbildning. Anledningarna till det-
ta kan vara manga; hur fragorna stélldes, att fra-
gorna handlade om hur de gatt frén filmintresse-
rade till att besluta sig for att forsoka gora film, att
det var under skoltiden och att de flesta som deltog
var mycket unga och dnnu inte hade varit i kontakt
med branschen. Oavsett om branschen hade disku-
terats mer ingdende s var det 4ndé vildigt ménga
aspekter av skolan som togs upp och som ar intres-
santa att reflektera 6ver.

Pedagogik
Flera kvinnor beskriver en kénsla av att inte passa

in for att deras utbildning varit sé starkt praglad av
manliga strukturer, manliga forebilder, manliga
filmexempel och att texter som lases &r forfattade av
maén samt att de som férmedlar kunskapen dr mén.

Visningar

Nar vi fragat om vilka filmer man sett under sin ut-
bildning &r det forvanansvért svart for véra infor-
manter att minnas vad de sett. Ofta verkar film-
exemplen vara kopplade till den enskilda lararen eller
gastlararen. Endast i vissa fall kan man férmedla
négot slags logik i urvalet av filmvisningar. Elever
fran en skola beskriver att ldrarna viljer filmer den
forsta terminen och att andradrseleverna véljer den
andra terminen. P4 en skola beréttar de att de i sitt
filmhistorieblock visar klassiker. Men det &r 6verlag

svart att fa en bild av hur man véljer filmer pa ut-
bildningar, vem som utser vilka filmer som ar klas-
siker och vilka som har inblick i denna typ av val.

Uppgifter

Nér filmskaparna pratar om skoluppgifter beskri-
ver de ofta dessa som fria. De allra flesta ar valdigt
positiva till detta. Nar mer etablerade filmskapare
tdnker tillbaka pa sina utbildningar talar de om
vardet i just detta, samtidigt beskriver de att de
saknade ndgon typ av utmaning, som till exempel

tydligare riktlinjer for uppgifter (fér att kunna vara
friinom dessa!). Mer konkret s& beskrivs uppgifter-
na utifran resultatet; att det skall bli en film. Ofta ar
det langden pa filmen som uppges, att gora en film
som ar en minut, en film som ar 15 minuter och sa
vidare. Vissa beskriver uppgifter som gar ut pé att
hantera ljusséttning, teknik eller personregi.

Metod
Nér de inbjudna talade om sin bakgrund och sina er-

farenheter fick vi som framgick i foregédende avsnitt
ta del av valdigt fina beskrivningar av var och ens
olika metoder att gora film. Tva riktningar 4r som
ndmnts mer framtrddande. Den ena handlar om en
mer lekfull och medieorienterad inriktning pa film-
skapandet, den andra, mer om att utgd fran en idé
och ett innehéll som ofta en enskild filmskapare 6ns-
kar uttrycka. Under samtalen stod det valdigt klart
att de som dgnat sig mest at den ena metodologiska
riktningen, men inte fatt méjlighet att utmanas och
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utforska den andra, ocksé 6nskade att prova den
andra, bade i skolan och i yrkeslivet. Filmskaparna
uttrycker tydligt ett behov av att metodologiskt ut-
manas i sin kreativa process, att hoja sin metodolo-
giska medvetenhet.

REFLEKTION

De reflektioner som foljer grundar sig enbart pa
samtalen med filmskaparna. Hér skulle det ha va-
rit onskvart med ett betydligt mer omfattande
arbete for att kunna séga ndgot om Sveriges film-
utbildningar; besok pa utbildningar pé olika nivaer,
inblick i kursinnehall, samtal med pedagoger och
rektorer, jamforelser mellan olika skolors jam-
stélldhetssatsningar och s& vidare. Denna studie
ar alldeles for liten for denna typ av arbete. Det ar
dock ett arbete som rekommenderas som uppf6ljning
avstudien, bade i form av redogorelse av resultaten
som utvérdering av filmutbildningar.

Pedagogik

Det borde vara otdnkbart att ga igenom en film-
utbildning utan att se filmer gjorda av kvinnor, lasa
texter skrivna av kvinnor och ha kvinnliga larare

pa samtliga nivaer. Under arbetet med studien kon-
taktade négra elever (en kille och en tjej) oss. De
studerar pa en manusutbildning dir de havdar att
de inte fatt se eller hora om ett enda exempel pa en
kvinnlig manusforfattare under hela sin ettariga
utbildning. Vardet av exempel far aldrig under-
skattas. Inte heller far man tro att forebilder ar
helt avhangigt kon. Sjdlvklart beréattar tjejerna om

viktiga manliga forebilder och killarna om viktiga
kvinnliga forebilder och just darfor ar det viktigt
att bada finns representerade i hela verksamheten.
Intrycket frdn samtalen &r att det forvanansvart
ofta uppfattas som att det pedagogiska innehéllet
arupptill den enskildalararen.

Visningar
En filmskola méste kunna motivera for eleverna

varfor de ser vissa filmer. Det bor finnas en 6verblick
over vilka filmer eleverna ser under hela sin utbild-
ningsperiod, inte minst ur jamstélldhetssynpunkt.

Kortfilm &r det format som praglar unga film-
skapares utbildningsar. Kdinnedom om formatet ar
centralt. Detta till trots kan informanterna ge vél-
digt fa exempel pa kortfilmer som de sett under sin
utbildning. Det tycks som att de filmer som visas ar
langfilmer och dokumentérfilmer vilket kan synas
lite markligt med tanke pé kortfilmens betydelse
och stéllning under ménga ar av utbildning och
ungt filmskapande.

Uppgifter

Att fa sin film bedémd aterkommer som nagot oer-
hort angeldget. Konstruktiv kritik efterfrdgas och
vardet av att den kommer frén olika professionella

filmskapare betonas.

Det var anmarkningsvért hur séllan skoluppgif-
ter, enligt samtalen, handlade om olika satt eller
metoder att gora film, om sjélva processen eller till-
vigagangssittet. Det dr nédvéndigt att uppgifter
formuleras utifran stor metodmedvetenhet.
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Metod
I de fria uppgifter man beskriver fran sina utbild-

ningar tycks det tillvigagdngssitt som gynnas
mest vara den mer lekfulla och teknikinriktade
metoden, medan den som ar mer processinriktad
ar lite mindre gynnad. Detta skall inte misstolkas
som att det finns "tjej- och killuppgifter”, utan att
det behovs uppgifter som ar formulerade sa att
man utmanas att préva olika metoder. Eleverna
behover uppgifter de inte kan l6sa pé sina vanliga
sitt s att de utmanas metodologiskt. Under sin
utbildningstid behéver de tvingas ur sin “comfort
zone” for att fa syn pa olika ingangar i kreativa
processer, och finna olika tillvigagangssatt i det
egna skapandet.

Négot som aterkommer i samtalen ar att en vik-
tig anledning till att soka sig till utbildningar ar att
fa utrymme for att experimentera och att misslyckas.
Detta &r ytterligare ett argument for att ungdomarna
onskar sig uppgifter dir de utmanar sin forstéelse for
olika filmskaparprocesser.

Metodmedvetenheten som patalas béde hir och
i féoregdende avsnitt dr inte bara en pedagogisk ut-
maning utan stréacker sig aven till finansidrer och
handldggare som pa samma sitt maste kunna sétta
sig in i och forsta olika metoder att géra och arbeta
med film.

For att hoja genusmedvetenheten behéver an-
svariga pé utbildningar né langt bortom medve-
tenhet om genus som antal killar och tjejer under
antagningsprocessen. Det kvantitativa tinkandet
bor vara en sjilvklarhet, men det ar framfor allt
genusmedvetenheten i relation till den pedago-
giska processen och utformningen av innehéll och
utbildningsstruktur som kan framja jamstélldhet.

I relation till undervisning och jamstélldhet tycks
det finnas skal att reflektera 6ver “1ackorna” inom

all undervisningsverksamhet genom fragor som:

* Vem i filmutbildningen har 6verblick over vilken
film somvisas under en hel utbildning?

e Vilken inblick har styrelsen eller ldrarlaget i kurs-
innehdll, visningsexempel, uppgifter, litteratur?

* Har kollegorna inblick i den enskilda ldrarens
urval av filmexempel?

¢ Serman film fran helavdrlden?

e Ingar kvinnliga filmskapare i utbildningens film-
historiska kanon?

* Visar man kortfilm (vilket trots allt dr det man
dgnarmanga dr at)?

* Finns det kvinnliga forfattare representerade i kurs-
litteraturen?

* Hur vdljer man gdstldrare, handledare och respon-
denter till projekt?

* Vem har hela bilden av utbildningen? Vem for-
medlar den?

* Hur tar man reda pad elevernas intressen och sam-
tidigt utmanar dem att upptdcka sadant de inte
kdnner till?

* Hur arbetar man fér att vidga och samtidigt for-
djupa elevernas filmkunskap?

* Vem ansvarar for att genusaspekterna finns med
isamtliga av dessa led?

* Vilken bild formedlar man av filmskaparen?

* Hurmdnga kvinnor presenteras som auteurer?

Flera av kvinnorna vi talat med har sokt sig till aka-
demiska kurser och da frdmst genus och filmteori.
De motiverar det med att de saknar detta pa de ut-
bildningar de gar. Anmérkningsvért méanga efter-
fragar “serisa studier och teori”. De talar om sin
langtan efter fordjupande studier. Kursutbud pé
béde praktiska och teoretiska utbildningar bor ses
over for att fungera mer 6verlappande.
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Kontaktyta 2:

Fritid

"Det fanns inget teknikstod ddr jag bodde sa jag
hyrde sjdly fran uthyrningsfirmor”

BESKRIVNING

Upplevelserna av tiden utanfor skolan &ar véldigt
olika for filmskaparna. Vissa av dem beskriver sig
som oerhort ensamma i sitt filmskapande. De efter-
fragar motesplatser dar man kan traffa andra film-
intresserade. De flesta soker i forsta hand fysiska
moten och sédger att det kdnns opersonligt nar
man blir hanvisad till hemsidor. Vissa av dem har
arbetat i en grupp och ként trygghet i den. Till-
géng till teknik och resurser beskrivs som valdigt
olika fran region till region.” De flesta beréttelser
formedlar ett fascinerande driv i att finna sam-
manhang och likasinnade, soka praktikplatser
och initiera projekt. Ett par personer betonar vil-
ken tur de haft som hela tiden hamnat i intressanta
sammanhang via sin region och att de personliga
kontakterna dér lett till mdnga nya mojligheter.

Filmproduktionen foér ungdomar i Sverige &r
strukturerad utifran regionalt stod. De regionala
resurscentrumen utgor grunden for ungdomar att
sOka stod fran och de arbetar framst enligt model-
ler som bygger pa att man som ung talang borjar i
sin region och arbetar sig framat. Det bygger i all-
manhet pa idén att den unga filmaren borjar med
kortfilmer och sikta mot att gora langfilmer i en
lang karriar som filmskapare.

Samtalen med de unga filmskaparna gav som
sagt valdigt olika bilder av hur de upplever kontak-
ten med regionen. De fir uppenbarligen vildigt
olika stod beroende pé region, frén ett stort stod
- med personlig uppmuntran, stdd, teknik, finan-
siering - till knappt négot stéd alls i regioner dar

man inte satsar lika mycket pa film och inte heller
erbjuder teknik. Dar upplever vissa unga filmare
att det ar svért att 6verhuvudtaget fa kontakt med
ndgon som kan ge stod eller rad.™®

Beskrivningarna av filmskapande utanfor sko-
lan har i méngt och mycket matchat bilderna av
arbetet i regionernas 19 resurscentrum. Under ett
mote med de regionala filmkonsulenterna i maj
2011 tillfragades de om vad de skulle géra om de
hade obegrénsade resurser. Motet foljdes sedan
upp med telefonsamtal under juni och juli dar de
bland annat tog upp 6nskemél om att kommuner-
na tar ett samlat grepp kring film (som inom mu-
sik och teater), att det beh6vs samordning mellan
regionerna och att det finns behov av att bilda en
gemensam plattform och kunskapsutvecklings-
bas. Flera efterfrégar ett tydligare samarbete mel-
lan Filminstitutet och regionerna nir det géller
talangutveckling. Vidare uttrycker de 6nskemal
om resurser for att skapa lika forutsdttningar for
ungdomar i olika regioner, till exempel fysiska
motesplatser och tillgéng till teknik, att satsa pa
avlonade mentorskap, att f& ordna workshops med
professionella och att foérdela projektpengar till
bade yngre och éldre filmskapare.”

REFLEKTION

I Sverige finns det en tankt struktur diar man som
ung filmare kan ga frén lokala kontakter till regio-
nala nétverk vidare till en nationell filmbransch. Den
strukturen ar helt central for att férstd Filmsverige.

17F6r exempel pa studie som uppmérksammar detta se: Angela Ljungkvist, Hur inspirerar kommuner-
na d: ai En kartlé; g over L 6jlig till eget filmsk
i Blekinge, Kalmar och Kronobergs lén, Reaktor: Resurscentrum for film och ung kommunikation i
sydost, 2011. Studien visar p4 hur olika ungdomarnas férutsattningar att filma pa fritiden &r och
man gor jamforelser med musiksatsningarna som forebild.

18Fiimbasen lyfts fram som ett mycket bra exempel pa nér bade natinformation, verksamhet och
plats fungerar valdigt bra.
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Den insikten krévs for att se hur vélstrukturerad
talangutvecklingen &r i Sverige. I vissa regioner
soker man till och med upp ungdomar i skolorna.
Filmlager anordnas och nitverk initieras.*

Samtidigt kan denna regionala struktur skapa en
uppfattning om att vagen till professionellt film-
skapande ar linjér, frdn regional kortfilm till na-
tionell 1&ngfilm. Badde samtalen och andra studier
som namns hér visar hur grénsoéverskridande
manga unga tjejer vill arbeta. De uttrycker att

“innehéllet styr uttrycksformen” och séger saker
som ”jag vill mala och skriva ibland, regissera nir
jag vill och uttrycka mig i rorlig bild, nar jag vill”.
Betdnker man deras beskrivningar kan den upp-
levda linjdra strukturen vara uteslutande. Den kan
leda till slutsatsen att “filmregissor inte &r ett yrke
for mig”, ndgot som flera av de intervjuade har talat
om. Alternativen eller komplementen till de linjéra
strukturerna behéver darfor synliggoras.

19Detta dr enbart nagra exempel pa vad som togs upp. Det finns ett mycket stort underlag att
arbeta vidare pa utifran dessa samtal.

20Ett av projekten som fick stéd i den férsta omgangen projektstéd i satsningen pa unga kvinnliga
filmare 2011 var filmlagret Nordic Camp. Pa detta lager delades ungdomarnaiin i tre grupper, en
med tjejer, en med killar och en blandad grupp. Varje grupp skulle géra en film. Arbetet foljdes

14

och utvérderades av tva genusforskare vid Karlstad universitet, Marie Nordberg och Magnus
Aberg. Studien "Filmlager ur ett genusperspektiv” 4r i skrivande stund ej slutférd men kommer
inom kort.



Kontaktyta 3:

Tavlingar

"Jag vill egentligen inte tdvla men tdvlingarna kan
vara ett medel for att hitta kontakter”

BESKRIVNING

Forutom att regionala resurscentrum tillhanda-
haller stod av olika slag arrangerar de ocksa tév-
lingar. Dessa tévlingar kan vara véldigt centrala
for att komma fram i filmbranschen. De mojliggor
utveckling fran talang till allt mer etablerad och s
smaningom professionell. Manga av vdra svenska
filmskapare har vunnit ungdomstévlingar, och pa
sd satt visats pé festivaler, fatt uppmérksamhet och
vunnit erkdnnande. Ungdomarnas forsta utmaning
ar ofta att vinna den regionala tidvlingen. Gor de
det kan de forutom pris och &ra till exempel fa re
presentera sin egen region i Rikstavlingen pa Novem-
berfestivalen som dger rum i Trollhittan varje ar
i november. Under tvd dagar visas upp emot 60
bidrag. Lyckas man vinna i den stenharda konkur-
rensen ingdr det i flera av priserna att filmen visas
pa négon storre festival. Barn- och ungdomsfesti-
valen BUFF och Goéteborgs filmfestival véljer till
exempel ut ett bidrag som visas pé deras festival.
Svenska Filminstitutet visar sin uppskattning ge-
nom att dela ut ett pris i form aven summa pengar.
Ett av de 16sa antagandena som behévde under-
sokas géllde just tjejers erfarenheter fran tivlingar
huruvida de vill tavla. Det framgick ganska snart i
samtalen att flera av filmskaparna hade en mycket
tveksam instillning till tdvlandet. De positiva ros-
terna handlade om att det ar roligt och sporrande
att tdvla. De mindre positiva rosterna motiverade
sina &sikter med att de inte tyckte deras filmer gjor-
de sig i dessa sammanhang och att de inte fick den
“feedback” de onskade. Flera av dem hade anda

vunnit tavlingar och sett stora fortjinster med att
de till exempel vunnit mojlighet att gora film till-
sammans med ett professionellt team.

For att fa en inblick i tavlingssystemet var det vik-
tigt att f vara med i en jurygrupp pé en regional tiv-
ling vilket tidsméssigt passade med Filmregion Ost
och tavlingen Guldsvanen som arrangeras parallellt
med Filmfestivalen Flimmer i Norrkoping. Juryar-
betet bestod i att se samtliga bidrag i mellan- och
tungviktsklassen. Det innebar cirka 20 kortfilmer av
imponerande hog kvalitet, att vilja ut tva vinnare, ett
specialpris och att utse ndgra alternativa bidrag.
Nér juryn kommit 6verens skulle motiveringar
skrivas och vi skulle férdela vem som skulle ldsa
vilken motivering. Pa tavlingsdagen visades samt-
liga filmer pé biograf och dagen avslutades med
hogtidlig prisutdelning.

Senare pa hosten besokte vi Novemberfestivalen
for att se hur evenemanget var ordnat med filmvis-
ningar, samtal, prisutdelning och jurymotiveringar.
Detvar en vildigt talmodig och generds publik som
i stort sétt uteslutande bestod av de tdvlande och
deras anhoriga. Fordelningen mellan killar och
tjejer var ndgot sanér jamn bade i Norrkoping och i
Trollhittan. Aven priserna blev timligen jamnt for-
delade till bade tjejer och killar.

REFLEKTION

Tavlandet dr valdigt engagerande och lustfyllt for
ménga men precis som pé andra kontaktytor upp-
manas till hog medvetenhet om riskmoment ur
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genusperspektiv for att undvika lackor. Inblicken
i tavlingssammanhanget tydliggjorde hur viktigt
det dr med projektledarnas 6vergripande ansvar
vad giller: juryns sammanséttning, att den repre-
senterar olika bakgrund, &lder, kon, kompetens
och perspektiv, deras arbetsfordelning, att samtliga
inblandade medvetandegors om hur viktiga tav-
lingarna &r for filmskaparnas karriir och framtida
svensk film. Ocks8 ordningen av filmerna som visas
ar av betydelse, liksom vem som siger vad (jury-
medlemmar, professionella forebilder). Vidare, att
formedla vikten av genomténkta motiveringar efter-
som spraket ménga génger kan forstirka onédiga
konsstereotyper och forestallningar.

Négot tidvlingarna dn en géng sétter fingret pa i
detta sammanhang &r linjariteten i konceptet; att
en ung talang utvecklas till etablerad spelfilms-
regissor, att unga representerar sin region (i linje
med kulturpolitiken), for att senare som etablerad
filmskapare representera Sverige (i en mer eller
mindre renodlad konstform).

Nér tavlingar kom pa tal under samtalen var

aterkoppling och konstruktiv kritik frén professio-
nella filmskapare det som de 6nskade sig allra mest
idenna fas av karridren. Den publika visningen kom
i andra hand. De saknade bedémning och feedback
i storsta allménhet. En annan vég eller en komplet-
terande bedéomningsform framstod som intressant.
Niér vi frigade om en annan tavlingsform eller kate-
gori skulle vara 6nskvérd var svaren odelat positiva.
Sérskilt positiva var tjejerna.

Ett komplement att fundera vidare kring vore att
de tavlande kunde skicka in sin film till en grupp
namngivna professionella personer och att priset
skulle vara ett méte med denna grupp, ett samtal
kring den egna filmen, konstruktiv kritik och dis-
kussion kring utvecklingsmojligheter. Forfarandet
skulle vara mojligt att pdgé 16pande kring andra
evenemang, kopplat till i forsta hand tévlingar
men ocksa festivaler. Tavlingskategorin skulle inte
beho6va begrinsas till enbart regi, det skulle ocksa
kunna handla om professionell terkoppling pé
manus, foto och klippning.
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Kontaktyta 4.
Filmbranschen

Stodsystem, visningsfonster och andra branscher

"Jag s6kte aldrig stod, det kdndes svart och jag upplevde

inte att det fanns nagon hjdlp att fa”

"Jagvagade séka SFI-stod forst efter att jag trdffat Andra
(Lasmanis) pd en informationstrdff”

BESKRIVNING
Filmbranschen

Visningsfonster

Berittelserna om hur ungdomarna blivit bemétta
i filmbranschen gér helt isér. Flera beskriver att
de forst nir de vil fatt kontakt med ndgon i bran-
schen sett att det “faktiskt fungerar” och att de
da ar ganska positiva. Andra har diametralt mot-
satta erfarenheter och kdnner sig motarbetade
och vildigt styrda av hur filmskaparprocessen
skall se ut. Flera beskriver hur svért det ar att
kommunicera och silja in sin film inom st6dsyste-
men. De talar bdde om att de saknar erfarenhet
och att deras arbetsmetod inte alltid matchar de
formella kraven pa hur materialet skall utformas
iansokningar.

Bade under samtalen med filmskaparna och
med regionerna talas det om branschskriack som
nagot vedertaget. Bilden som férmedlas av bran-
schen &r att den ar valdigt mansdominerad, och
att dar pengarna finns, dar finns ocksd méannen.

En av killarna uttalar en viss frustration 6ver
att han och hans kollegor kinner sig ifrdgasatta
for att de ar en grupp killar som arbetar tillsam-
mans. De upplever inte sjilva att de uteslutit na-
gon, men att detta antyds i olika sammanhang.
Sjélva ser de det som att de helt enkelt trivs och
arbetar bra tillsammans. Han menar att fokus pa
killar och tjejer ocksa far negativa konsekvenser i
branschen, till exempel att det kan leda till miss-
tdnksamhet oom hur och varfor stod delats ut till
en tjej respektive en kille. Den synen delas av flera
personer i filmbranschen vi talat med.

Filmskaparna uttrycker fa tankar om visningar och
publik under samtalen. Pa direkta frigor om publika
visningar svarar de att “det ar klart man vill att s&
ménga som mojligt skall se filmerna” och sjalvklart
vill de visa sina filmer p& de kommersiella biogra-
ferna. Undantagen 4r de som kommer ifrén andra ut-
bildningar 4n renodlade filmutbildningar. Frdn dem
ar svaren mer nyanserade kring publik. En tjej har till
exempel gjort en examensfilm pé en filmutbildning
som 4r ett experiment inom det performativa faltet
dér forutsdttningarna for visning bygger pa helt an-
dra premisser dn biografvisning. En annan beskriver
skiftet av visningskontext frén konstscenen till film-
scenen som en mojlighet att na ut bredare.

Onskan om ”feedback” dyker upp igen nir vis-
ning och publik diskuteras. Ocksa diskussioner
om det faktum att man dgnar s mycket av sin tid
som ung filmskapare at kortfilm blir igen aktuell i
sammanhanget publik. Flera menar att det ar s fa
som vill se kortfilm (dven om det delvis &ndrar sig i
och med nya visningsfonster och former). Deras in-
vandningar handlar mindre om kortfilmsformatet
som sédant och mer om att de skulle vilja ha upp-
gifter under skoltiden som gér ut pé att géra scener
fran en langfilm for att inte alltid behéva konstruera
en borjan, en mitt och ett slut i kortfilmsformatet.
Det blir, menar de, for mycket fokus pa beréttelsen
och for lite pé situationer.
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Andrabranscher

Syftet med att prata med fler &n de som &gnar sig &t
ett mer traditionellt filmskapande var att fa en utvid-
gad bild av tjejers skapande med rorliga bilder.
Bilden detta gav var att filmbranschen ar en bransch
som identifierar sig véldigt starkt med att vara
sarskiljd frdn andra branscher. Tjejerna beskriver
intresse for en bred bas for kreativt skapande. De
betonar film som medium och verktyg for vad de
onskar uttrycka oavsett vilket konstfélt de verkar
inom. Detta skiljer sig mycket frén att ta ett beslut i
unga ar om att bli etablerad spelfilmsregissor.

REFLEKTION
Filmbranschen
Forestédllningen om filmbranschen som mans-
dominerad och oméjlig att komma in i behoéver
nyanseras och motverkas. Genom att hela tiden

upprepa samma syn riskeras att bilden cementeras
annu mer. Det récker inte att konstatera att den &r
ojamlik, det 4r den. Det beh6vs konkreta forslag pa
hur man férdndrar verkligheten men ocksa forslag
pé hur man forandrar bilden av verkligheten. Det
behovs nya satt att beskriva filmbranschen. Den
behover definieras annorlunda.

En vag ar att lyfta fram nyskapande film och
exempel pé film som nér nya publikgrupper. Ett
annat satt r att premiera konstnarligt mod. Alltfor

séllan far filmens férmaga att géra skillnad fung-
era som Kkriterium for intressanta filmsatsningar.
Det kan handla om att representera sddant som
inte tidigare representerats pa film, sddant som
faktiskt i backspegeln kan visa sig ha gjort skill-
nad i samhéllet. Representation av osynliggjorda
i sambhillet kan till exempel fa effekter pa verklig-
heten pa samma sétt som representation av stereo-
typer kan fa féorédande effekter pa verkligheten.
I samtalen beskrivs synen pd manus i ansok-
ningsfoérfarandet som nigot som kénns “mallat”
inom filmbranschen, och vad som skall berittas far
mer utrymme an hur det skall berattas. Kanske
behover dessa ansokningsforfaranden ses 6ver?
Samtidigt far vi i samtalen positiva signaler om att
forandringar sker i riktning mot mer intermedial
syn pd filmen som per automatik goér att samma
krav inte kan stéllas pé till exempel manusutkast.

Visningsfonster

En intressant reflektion efter samtalen &r att det
ir fa av de filmare vi pratat med som verkar tdnka
pa den slutgiltiga mottagaren, publiken. Och dven
om de upplever att deras utbildningsinstitutioner,
direkt eller indirekt, vill lyfta fram ett “publikt”
filmberattande s& verkar det inte féras ndgra mer
djuplodande diskussioner kring detta.
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I samtal med kvinnor som driver alternativa vis-
ningspraktiker, sisom festivaler och alternativa
visningsrum, beskriver de satsningar som behévs
for att mota olikheter i filmpubliken. Utifran den
rddande biografsituationen i Sverige uppstar enligt
dem oOkade behov av alternativa visningsformer.
D4 hénsyftas inte bara teknologiska aspekter utan
i forsta hand att mota publikens 6nskemaél. Att visa
“annan film” tycks kréva andra visningsformer i
dags dato. En vidgad definition av film férandrar
med andra ord behoven av visningsformer déar man
skapar utrymme for en flerdimensionell bild av
publiken. Har utgdr dokumentérfilmen ett intres-
sant exempel for att flera aktérer, sdsom Doc Lounge,
Tempofestivalen och SVT Play, letar nya méjligheter
for publiken att se och uppleva dokumentarfilm.

Kvinnor och kvinnliga filmskapare ar dess-
utom starka i dokumentérfilmen. Dessa aspekter
ar intressanta att betdnka som motivering for att
se over hur man kan tillvarata denna kompetens
béttre i filmbranschen, hur den skulle kunna lyf-
tas fram for att bidra till andra forestéllningar om
branschen.

Under samtalen visar det sig att minga unga
kvinnliga filmskapare dr mycket intresserade av
filmteori och genusvetenskap. De forklarar att de
forsoker formedla négot slags feministiskt per-

spektiv och att deras mal dr att né ut brett med det-
ta. Ingen av de vi talade med sager sig ha upplevt
nagot slags problematiserande av publikperspektiv
isin utbildning eller i sin verksamhet.

Publik och visningsfonster behéver problemati-
seras. Visningsfonster har diskuterats utifrdn tek-
nologi och medium snarare &n publikstrategier och
nytdnkande kring visningar.

Andra branscher
Samordning och samverkan med andra branscher
och andra konstarter behovs for att inte missa de

filmskapare som kommer fran annat hall; de som
arbetar som konstnérer och gor ett intressant film-
projekt, de som ar aktivister och gor en film, de som
behover andra distributions- och visningsvégar.
Aven om det alltid varit och kommer att férbli svart
att bli verksam inom en konstform, &n mer vixla
mellan dem, sa finns det vél fungerande strukturer
for att gora film, men synen fran talang till etable-
rad filmskapare blir ndgot mer problematisk nar fil-
men anvands mer intermedialt. Studien efterlyser
en mer intermedial syn pa film och att kompetens
tas tillvara i olika former av referensgruppsarbeten
inom utvecklingsprojekt.
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Slutdiskussion

Utmaningar och mojligheter
Studien visar att forbattrade forutsattningar fér unga
kvinnliga filmskapare kan dstadkommas genom att

Oka genusmedvetenheten inom varje kontaktyta.
Utifran samtalen och teorin om det ldckande roret
framtrdder en rad aspekter att skapa medvetenhet
kring inom de olika diskursiva félten. Istéllet for att
i forsta hand rikta kritik mot ”grindvakter” som age-
rar medvetet ligger den stora utmaningen i att med-
vetandegora handlingar, metoder, strukturer och
beslutsfattande pa ett djupare plan. Vissa atgarder
kan ske pa kort sikt, andra kriaver mer langsiktigt
arbete. Foriandringsarbete behover ske i séval stort
som smatt, fran att skapa genusmedvetenhet kopp-
lat till sprakbruk till att se 6ver strategier for fordel-
ning av produktionsmedel fér unga talanger och
forslagsvis ocksa till ndgot aldre och mer etablerade
filmskapare. Studien ger forslag pa férandringar och
utvecklingsarbeten som forutsatter vaxelverkan mel-
lan teori och praktik, analys och implementering,
och dérfor blir begreppet “jamstélldhetsintegrering”
belysande for den metodologiska inriktningen for
fortsatt arbete. Jimstélldhetsintegrering ar den stra-
tegi som Sveriges regering och riksdag valt for att
komma vidare i jamstélldhetspolitiken. Man har sla-
git fast att "ett jamstélldhetsperspektiv ska inforlivas
iallt beslutsfattande” i all statlig verksamhet. Natio-
nella sekretariatet for genusforskning vid Goteborgs
universitet fick 2008 i uppdrag av regeringen att ge
stod till statliga myndigheters arbete med jamstélld-
hetsintegrering. En slutrapport publicerades 2010.%
I en tidigare studie gor programchefen och genus

forskaren Annika Olsson och Camilla Norrbin en
kartlaggning 6ver svensk och internationell forsk-
ning kring jamstalldhetsintegrering och konstaterar
att det internationellt vedertagna begreppet “gender
mainstreaming” inte dnnu fétt genomslag samt att
forhallandevis lite forskning pa omradet bedrivits
i Sverige trots att vi ses som ett féregangsland ur
jamstélldhetssynpunkt.?® Regeringens uppdrag kring
jamstalldhetsintegrering bestod av fyra punkter:

1. Vidareutveckla metoder forjamstdlldhetsintegrering.

2. Skapa forum for erfarenhetsutbyte kring jdmstdlld-
hetsintegrering.

3. Informeraomjdmstdlldhetsintegrering.

4. Skapa forutsdttningar for langsiktigt stod for jam-
stdlldhetsintegrering.

Dessa punkter har visat sig kompatibla med studiens
allménna slutsatser och forslag till atgérder i film-
branschen: att hoja medvetenheten om val av meto-
der, att ha tilltro till dialog och skapa goda forutsétt-
ningar for erfarenhetsutbyte, att informera om och
aterkoppla om konkreta forslag till atgérder och att
tdnka l&ngsiktigt genom att initiera utvecklingspro-
jekt for att tillvarata méngfald och kompetens pa det
rorliga bildfltet.

Utveckla metoder

Aterkommande i studien handlar reflektionerna
om behov av metodutveckling av olika slag. I dis-
kussionen om synen pa filmskaparen, allmént och

21Annika Olsson, Slutrapport (4/10) Program J&mi 2008-2010, Jamstlldhetsintegrering i staten
vid Nationella sekretariatet fér genusforskning vid Géteborgs universitet, s. 11.
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pa utbildningar, framkommer en bild av filmska-
paren som inte alla kan identifiera sig med. Erfa-
renheterna som beskrivs under samtalen handlar
mycket om att finna sin roll i en tillvaro dar fore-
stallningarna om filmskaparen och den fardiga
filmen inte alltid stimmer 6verens med det krea-
tiva arbete filmskaparna 6nskar dgna sig at. Infor-
manterna framfor synpunkter om utrymme for att
prova olika metoder att gora film (bade under och
efter utbildning). Det vore med andra ord 6nskvért
att inom ramen for 6kad genusmedvetenhet ocksé
utveckla 6kad metodologisk medvetenhet kring
exempelvis hur olika filmskaparprocesser gér till,
att pa flera nivaer utveckla metoder for att fler skall
kdnna sig utmanade i sin arbetsprocess.

Dialog och erfarenhetsutbyte

Studien som sidan bygger pa dialog och erfaren-
hetsutbyte och resultaten visar hur vardefullt detta
ar, och pd virdet av att det kan skapas storre utrym-
me for manga olika former av liknande utbyte mel-
lan filmskapare och beslutsfattande organ. Den dia-
log som framst efterlyses enligt studiens resultat ar
den mellan regionerna och Filminstitutet, framfor
allt kring talangutvecklingen. Behovet av samver-
kan, och ansvarstagande pa riksnivé, syns tydligt.

Information, aterkoppling
ochimplementering

For att nd ut med studiens reflektioner, allminna
slutsatser och forslag beh6vs aterkoppling och

implementering av olika slag. Det innebar att tyd-
liggdra och konkretisera, ge exempel pa vad genus-
medvetenhet kan vara, pedagogiskt, innehélls-
maéssigt, strukturellt och metodologiskt pé var och
en av de olika kontaktytor som studien tar upp.
Forslagsvis i form av besok, workshops, traffar och
foredrag. Forhoppningsvis kan aterkoppling ocksa
leda till en vaxelverkan, dér responsen fran imple-
menteringen kan leda tillbaka in i férdjupningar
och utvecklingsprojekt.

Langsiktigt stod, fordjupning
och utvecklingsprojekt

Studien visar pa olika former av linjéra strukturer
inom filmbranschen, fran talang i regionerna till
etablerad spelfilmsregissor, fran kortfilm till 1dng-
film och sd vidare. Flera kompletterande synsétt
skulle kunna gagna jamstalldheten dér till exempel
en mer intermedial syn pé filmen &r ett sétt, fokus
pa andra visningsfonster dr ett annat. De utveck-
lingsprojekt som foreslés i studien forutsatter alla
referensgruppsarbeten dir méngfald och olika typer
av kompetens tillvaratas med syfte att langsiktigt
arbeta for jamstédlldhetsintegrering.
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Vad kan

Filminstitutet gora?

Forslag till tre utvecklingsprojekt

1. Ungt filmskapande

Projektet ungt filmskapande innebar implemen-
tering av resultaten frin foreliggande studie och
darefter ytterligare fordjupning av ungt filmande.
Studien har visat att det behévs mer fokus pé ungt
filmskapande, dar hojande av genusmedvetenhet pd
samtliga kontaktytor &r 6nskvard for att minimera
lackagetidet tidigare ndamnda "roret™:

-Utbildning: Implementering av studiens resultat
och utvardering av genusmedvetenhet pa landets
filmutbildningar vore 6nskvért. Det vore ocksa in-
tressant att utveckla forum for att utbyta erfarenhe-
ter pa olika utbildningar och for att kunna erbjuda
olika typer avkurser och fortbildningar.

-Fritid: Se 6ver majligheter fér samordning mellan
regionerna och Filminstitutet och 6vervaga Filmin-
stitutets ansvar for talangutveckling &r motiverat.
Eventuellt utveckla kunskapsplattform dér genus-
perspektiv skulle kunna ges utrymme. Regionerna
signalerar att produktionsmedel for éldre ocksa be-
hover ses 6ver, till dem som avslutat sin utbildning.

-Tavlingar: Férutom att det hédr som pa alla andra
kontaktytor dr motiverat att se till att medvetande-
gora genusaspekterna pa samtliga nivéer, sé foreslas
irelation till tdvlingsforfarandet att kompletterande
tavlingskategorier behover betdnkas. Forslagsvis
skulle Filminstitutet kunna utforma och préva ett
forfarande som skulle motsvara de unga filmskapar-
nas 6nskemaél om att f4 mer ”feedback”.

-Bransch: Satsa pa forebilder och utveckla avlonade
mentorsprogram. Analysera behovet av komplement
till linjara strukturer: kortfilm till 1angfilm, regional

talang till etablerad svensk spelfilmsregissor. Initiera
ett mer intermedialt perspektiv pé film. Studien
visar att ungt filmskapande behéver genomlysas
utifrdn manga olika perspektiv. Genusperspektivet
ar forstas helt centralt, auteurperspektivet likasa,
men ocks att se 6ver och utveckla komplement
till existerande linjara karridrsstrukturer. Detta
innebér problematiserande utifran s&vél intermedialt
som kulturpolitiskt perspektiv.

2. Nyutexaminerade kvinnor
Aven om det faller utanfor studiens ramar s& visar

4nda resultaten att den mest kritiska perioden for
kvinnor att klara sig igenom é&r den efter avslutad
utbildning. Under denna period beh6vs bade finan-
siellt och personligt stod. Av denna anledning fore-
slas att Filminstitutet initierar ett utvecklingsarbete
som riktar sig till nyutexaminerade kvinnor déar
riktlinjer fér bade avlonade mentorskap och produk-
tionsstdd utformas.

3. Etablera en kunskapsplattform
Det finns ett behov av en nationell plattform for att
kunna integrera genusperspektiv i olika typer av

kompetens- och utvecklingsarbeten. Studien visar
att det ur ett genusperspektiv bade finns behov av
att fordandra filmbranschen och att nyansera bilden
av filmbranschen. Det behover bli tydligare att det
finns olika sétt att ta sig fram, olika typer av film-
skapare, olika metoder och strukturer.
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Samman-
fattning

Svenska Filminstitutet beviljades 2010 medel av
kulturdepartementet for att bedriva en flerarig
satsning (fram till 2015) i syfte att stdrka unga
kvinnors filmskapande. Rapporten “Infér nésta
tagning” ar framtagen for att fungera som ett under-
lag for Filminstitutets fortsatta arbete med detta
uppdrag.

“Infér nésta tagning” bygger pa samtal med
unga filmare, regionala filmkonsulenter och pro-
fessionella filmarbetare. Studien visar att unga
kvinnor kan fa forbattrade forutsattningar for film-
skapande genom att medvetandegora handlingar,
metoder, strukturer och beslutsfattande pa ett dju-
pare plan. Vissa dtgarder kan ske pa kort sikt, andra
kraver mer langsiktigt arbete.

Négra av de viktigaste forandringstankarna ar
knutna till filmutbildningarna. Dels handlar det om
att 6ka genusmedvetenheten pé landets filmutbild-
ningar genom utbildningar och erfarenhetsutbyten,
dels om insatser for att stotta de nyutexaminerade,
eftersom den mest kritiska perioden &r den efter
avslutad utbildning.

Ytterligare en viktig slutsats dr att bilden av film-
branschen behéver nyanseras, exempelvis genom
en breddning av det urval av férebilder som gors.

Tack till samtliga som direkt

eller indirekt pa olika sdtt bidragit till studien:
Regissorer, filmskapare, konstnérer, producenter,
regionala filmkonsulenter, arrangorer, larare och
utbildningsansvariga, filmvetarstudenter, Svenska

Filminstitutet. Ingen ndmnd, ingen glémd.
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