Pa vag mot

_en jamstalld
IiImproduktion

Nar man forsoker astadkomma jamstalldhet mots
man ofta med argument och forklaringar till varfor
det inte kan vara jamstallt. Pa Svenska Filminstitutet
tror vi att insatserna maste goéras pa manga nivaer.
Var strategi ar darfor att besvara varje argument
med en atgard. Varje ifragasattande med ett

konstruktivt fors

ag. Filminstitutet har som mal att

vid utgangen av 2015 ha astadkommit en jamstalld
filmproduktion i Sverige. Vilken strategi och vilka

mal har din bransch?

» Det finns valdigt fa kompetenta
kvinnliga filmare. «

Nej, det haller vi inte med om. Det finns ménga kompetenta
kvinnor som gor film. Men kvinnorna syns inte tillrackligt
mycket. Darfor skapar vi en webbplats for att synliggora
nordiska kvinnliga filmare fran filmkonstens borjan till
idag. Webbplatsen, som kommer att heta Nordic Women
in Film, har initierats av Svenska Filminstitutet och ar
ett samarbete mellan de nordiska filminstituten och
forskare/skribenter fran varje land.

» Kvinnor far inte gora sin andra och tredje film. «

Jo, det far de. Men det ar tufft for kvinnor att fa géra sin
andra och tredje film. De har betydligt svarare 4n minnen
att hitta samarbetspartners och finansidrer. Dessutom &r det
svart att skapa en strategi for att etablera sig i branschen. Vi
har darfor startat mentors- och forandringsprogrammet
Moviement. Den forsta upplagan startade 2013 och

bestar av fem viletablerade kvinnliga langfilmsregissorer
och tio kvinnor som hittills har gjort en lang spelfilm.
Programmet ar en ledarskaps- och strategiutbildning och
syftar till att starka kvinnliga regissorer i hur man tar
sin filmidé hela vigen genom finansieringsutmaningarna
fram till en fardig film.

» Att rakna filmer av kvinnor respektive
man leder inte till 6kad jamstélldhet. «

Som stodgivande institution har Filminstitutet en avgérande
betydelse for vilka filmer som gors i Sverige. Beslut om vem
som fér stod grundar sig pé en helhetsbedémning. Vi foljer
systematiskt hur manga filmer med mén respektive kvinnor
pé nyckelpositioner som 6ver tid far stéd, och det ar var
overtygelse att det gor skillnad. Jimstélldhetsperspektivet
ska nu dnnu tydligare genomsyra vart dagliga arbete.



Vi intensifierar darfor den l16pande uppfoljningen av
stodgivningens utfall, for att synliggora strukturerna
och darmed hitta arbetsformer som bidrar till att skapa
en jamstalld filmbransch.

» Det finns inte lika manga unga tjejer som
killar som drommer om att bli regissoér. «

Jo, det finns massor av unga tjejer som vill bli regissorer.

Diremot skiljer sig attityderna &t avsevért mellan tjejer och
killar som drommer om ett yrke inom filmens varld. Darfor
tar vi fram satsningar for att lyfta fram forebilder och
mentorer for tjejer som redan i tonaren intresserar sig
for filmyrket. Vi startar dven flera projekt i syfte att
langsiktigt stirka jamstilldheten inom de omraden som

Svenska
Filminstitutet

Svenska Filminstitutet utfor filmpolitiken
i Sverige pa uppdrag av regeringen.

Vi stérker den svenska filmen i alla led
genom att stodja produktion av ny film,
distribution och visning av vardefull film,
bevara och tillgangliggora filmarvet och
representera svensk film internationellt.

Maj 2013

unga filmare ror sig, till exempel utbildningar, tévlingar,
filmfestivaler, regional talangutveckling och filmléger.

» Viljan att forandra saknas
hos de som har makten. «

Var femte 1ang spelfilm som gér upp pa bio i Sverige gors
utan stod fran Filminstitutet, de filmerna kan vi inte paverka.
Ansvaret for mélen pé en jdmstalld filmproduktion vilar darfér
bade pa Filminstitutet och pa filmbranschen i sin helhet. P&
Filminstitutet tror vi visst att viljan till férdndring finns, men
det behovs standigt mer kunskap. Vi har darfor startat
ett forskningsprojekt tillsammans med Film- och TV-
producenterna och forskare fran KTH/Fosfor for att
studera branschens egna strukturer.

www.sfi.se/jamstalldhet



